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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह प्रलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग II -- 3 - - उप -बल (i ) 

PART II - Section 3 -- Sub-section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पावेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


मंत्रिमंडल सचिवालय 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 नवम्बर, 1976 


सा०का०नि० 1721 .-~- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , मंत्रिमंडल सधिमालय , कार्मिक 
और प्रशासनिक सुधार विभाग मे जन सम्पर्क अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् - - 


। मक्षिप्त जीर्षक तथा प्रारभ . - - ( 1 ) इन नियमो का नाम कामिफ और प्रशानिक सुधार विभाग ( जन सम्पर्क अधिकारी ) भर्ती नियम , 1978 


( 2 ) ये मरकारी राजपन मे इनके प्रकाशन की तारीख मे प्रवृत्त होगे । 

2 पर सख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान . - उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उमसे सबधित वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 सफ 
मे दिये गए अनुमार होगा । 

3 भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा और अन्य प्रहलाए . -- उक्त पद में सबधित भर्ती की पसति प्रायु सीमा, अहंताए तथा अन्य मामने उक्त मनुसूची के 
फालम 5 मे 13 तक में दिये गये अनुमार होगे - - 

परन्त उक्त अनुसूची के कालम 5 में उल्लिखित ऊपरी भायु सीमा में समय -समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेशो के अनुमार मन 
सूचित जानियो अथवा अनुसूचित जन जातियो और अन्य विशेष वर्गों से संबंधित उम्मीदवारों के मामले में छूट दी जा सकती है । 
109 GI/ 76 - 1 
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- - - - 


- 


- 


4. प्रहंताएं. --- ऐसा कोई भी व्यक्ति : - - 

( क ) जिसने किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विषाह का समझौता किया हो जिसकी पत्नी /जिसका पति जीवित हो अथवा , 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी /पति के जीवित रहते किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का करार किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्त नहीं किया जा सकेगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत इस 
प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती हो और ऐसा करने के अन्य प्राधार भी हों तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के बंधन से छूट दे सकती 


5 छुट देने की शक्सि . --- जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है तो वह संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके 
लिखित कारणों के आधार पर आवेश द्वारा किसी भी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


6. व्यावृत्ति . ---इन नियमों की किसी भी बात द्वारा उन प्रारक्षणों तथा रिवायतों पर कोई असर नहीं पड़ेगा जो केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर 
इस संबंध में जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित आदिम जातियों तथा अन्य वर्गों के व्यक्तियों को दिये जाने प्रावश्यक है । 


अनुसूची 
जन सम्पर्क अधिकारी के पद के भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संम्या 


चयन पद है अथवा सीधी भर्ती के लिये 
गैर चयन पद मायु सीमा 


सीधी भर्ती किए जाने वालों के 
लिये शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित 
अस्ताएं 


1234 


जन सम्पर्क अधिकारी 


1 


लागू नही होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 8 40-40-1000- लागू नही होता लागू नहीं होता 
समूह ख राजपत्रित दरो०- 40- 1200 


क्या सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की 
जाने वाले उम्मीदवारों अवधि , यदि 
के लिए निर्धारित प्राय कोई हो । 
सथा शैक्षिक 
पाहताएं पदोन्नति वाले 
उम्मीदवारों पर लागू 
होंगी 


भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण से यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
अथवा पदोन्नति द्वारा या प्रति - भर्ती किए जाने पर वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति समिति विय- भर्ती के लिए संघ लोक 
नियुक्ति या स्थानान्तरण द्वारा तथा पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण माम हो तो उसकी संर- सेवा प्रायोग का परा 
विभिन्न विधियों से भरी जाने वाली किए जाने है । 

घना क्या है 

मर्श लिया जाना है 
रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


- 
लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - लागू नहीं होता 

केन्द्रीय सरकार के अधीन समतुल्य 

पदों पर कार्य कर रहे अधिकारी 
अथवा जिनकी रु० 650-1200 
के वेतनमान अथवा उसके सम 
कक्ष घेतनमान के पदों पर तीन 
वर्ष की नियमित सेवा हो और 
जिन्हें सम्पर्क तथा अथवा जन 
सम्पर्क कार्य से संबंधित अनुभव 


जब तक किसी प्रवसर 
पर भर्ती नियमो मे छूट 
का प्रस्ताव न हो संघ 
लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श लेना पावश्यक 
नही है । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नही होगी ) 


.. - 


. - - 


- 


- 


- 


[ सं० ए- 12018/ 2 ( ii )/ 76-प्रशासन -I] 

परमानन्द , अवर सचिव 
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CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel & Administrative Reforms) 

Now Delhi, the 23rd November, 1976 
G . S .R . 1721. - In exercise of the powors conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the postof Public Relations Officer in tho Dopartment of Personnel and Adminis 
trative Roforms, Cabinet Secretariat, namely - 

1. Short title and commencement :- ( 1) These rulesmay be called the Public Relations Officer (Department of Personnel and Admini 
strative Reforms) Recruitment Rules , 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post, Classification and scale of pay :— The number of the post, its classification and the scale of pay attachod thoroto 
shall be as specified in colunins 2 to 4 of the Schedude hore to annexed . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualification etc : — The method ofrecruitment, age limit, qualifications and other mattor s 
relating to the said post shall be as spocified in columns 5 to 13 of the siad Schedule : 

Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule may be relaxed in the case of candidatos belonging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled Tribes and other special categories of porsons in accordance with tho orders issued from time to timo 
by the Central Government, 

4 . Disquallfication : - No person , 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , baving a spouse living, has ontered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissiblo under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there aro othor grounds for so doing , oxempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax :- Where the Contral Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order 
and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Servicc Commission relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons, 

6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for tho Scheduled Castos , 
tho Schedulcd Tribes and other special categories of persons in accordance with the ordors issued by the Central Governmont from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 

Recruitmont Rules for the post of Public Relations officer 
Namo of post No . of Classification Scale of pay 

Whethor Ago limit for Educational & other qualifica 
post 

selection direct recruit tions for direct recruitment 
or non ment 
soloction 
post 


Educati 


2 


Public Rolations 

Officer 


1 


Not Applicable 


5 
General Central Rs. 840 -40 -1000 - EB - Not Applicablo Not Applicable 
Service 

40 - 1200 . 
Group B 
Gazetted . 


13 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of reciuitmont by pro - If a Depart. Circumstances in which 
educational probation , whether by direct recruit- inotion doputation transfer , montal Promo- Union Public Service 
qualifications if any ment or by promotion grades from which promotion / tion Committee Commission is to be 
prescribed for 

or by deputation deputation /transfer to be exists what is its consulted in making 
direct recruits will transfer and percentage made 

Composition rocruitingat 
apply in tho caso 

of the vacancies to be 
of promotecs 

filled by various methods 
10 11 

12 
Not applicable Not appli- By transfer on deputa - Transfor on deputation : Not applicable Consultation with Union 
cable tion . Omicors under tho Central 

Public Sorvice Commi 
Government holding analo 

ssion not nocessary 
gous posts , or with 3 years 

unless the recruit 
regular service in posts in 

inont rules are proposed 
tho scale of Rs. 650 - 1200 or 

to be relaxed on any 
equivalont and having oxpo 

occcasion . 
rience of liaison and lor 
public relations work . 
(Period of doputation shall 
ordinarily not exceed 3 
yoars ) . 

[No. A - 12018 /2( 1)/76 -Ad. I] 
PARMANAND, Under Socy. 
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विधि , ग्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(विधापी विमाण ) 

नई दिल्ली, 24 नवम्बर, 1976 
साका०मि . 1722. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए निर्वाचन अायोग ( कर्मचारियन्द भर्ती ) 
नियम , 1974 मे मौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निर्वाचन पायोग ( कर्मचारियन्द भर्ती) तृतीय संशोधन नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. ( 1 ) निर्वाषन पायोग ( कर्मचारीवृन्द भर्ती ) नियम , 1974 की अनुसूची में मद 20 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

- -- - - - 
1 2 

5 
" 20 स्टाफ कार 

साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 643 26-६० रो०- लागू नहीं 23 पोर 30 वर्ष के प्रावश्यक : 
ग्रुप ग ( मराजपत्रित ) 350 २० 

बीच 

( 1 ) मोटर कार चलाने का विधि 
अनमुसचिवीय 

मान्य लाइसेंस । 
( 2 ) मोटर यंत्र का ज्ञान । 
( 3 ) मोटर चलाने का कम से 

___ कम पांच वर्ष का अनुभव । 
बाछनीय : 
8वां दर्जा पास 


__ _ 


10 


11 


12 


13 


9 
दो वर्ष 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

लागू नहीं 
स्थानान्तरण द्वारा , इन दोनों मोटर चलाने की उस परीक्षा के 
के न होने पर सीधी भर्तीमारा परीणाम पर जो स्तम्भ 7 में 

विहित प्रर्हताएं रखने वाले ग्रुप 
च के नियमित कर्मचारियों में 
से स्टाफ कार ड्राइवरों के लिए 
भावश्यक समझे गए योग्यता स्तर 
के प्रति निर्देश से पद की उपयुक्तता 
विनिणित करने के लिए आवश्यक 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में 
समतुल्य पद धारण करने वाले 

और स्तम्भ 7 में दी गई महताएं 
रखने वाले व्यक्ति का ( सामान्यतः 
प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । " 


( 2 ) मप 26 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां मन्तःस्थापित की जाएंगी, अर्थात् :-- -- 


3 


4 


5 


___ 1 
" 27 गेस्टेटनर 

मापरेटर 


2 
3 


लागू नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250-६०रो०- अचयन पर 
ग्रुप घ ( अराजपत्रित ) 5- 270 रु० 


लागू नहीं 


11 


12 


___ 13 


____ 10 
प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं 


निर्वाचन अायोग के दफ्तरियों / मध्यक्ष -- नि०नि०मा० 

जमादारों के प्रेड से, जिन्होंने ( प्रशासन ) 
उस हैसियत से कम से कम सदस्य - - सचिन 
3 वर्ष की लगातार सेवा की हो ( प्रशासन ) 
मौर जो गे स्टेटमर मशीन चलाने -- अवर सचिव 
और उसके अनुरक्षण में प्रवीण (प्रशासन ) 


हों । 
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__ 1 


। 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


" 28 सैमेकमान ग्रेड 
दफ्तरी (रिकार्ड 
मार्टर ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 210-4- 250-६० रो०- लागू नहीं 
ग्रुप घ ( अराजपत्रित ) 5- 270- 1० 


29 अमादार 


लागू मही 


लागू नही 


30 दफ्तरी 


लागू नही 


लागू नही 


साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4- 234- मयन पद 
ग्रुप ( अराजपत्रित ) वरो०- 4- 250 रु० 
साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4 प्रथयम पद 

ग्रुप च ( अराजपत्रित ) 234-८०रो०- 4- 250 रु० 
26 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-40 रो०- लागू नहीं 
__ ग्रुप घ ( अराजपत्रित ) 3- 22 रु० 

साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-६० रो०- लागू नहीं 
ग्रुप घ ( अराजपत्रित ) 3- 232 रु० 


31 चपरामी 


18 से 25 वर्ष के बीच मिडिल स्कूल स्तर पास 


32 फराशि 


18 से 25 वर्ष के बीच वांछनीय 

प्राइमरी स्कूल स्टैई पास किया 


33 साकश 


5 


साधारण केन्द्रीय सेना 196- 3- 220-40रो०- लागू नहीं 
ग्रुप घ ( अराजपत्रित ) 3- 232 रु० 


18 से 25 वर्ष के बीष यांछनीय 

प्राइमरी स्कूल स्टैन्डर्स पास किया 


हो 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं 


लागू नही 


दो वर्ष 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


वो वर्ष 


लागू नहीं 


सागू नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 

निर्वाचन प्रायोग के दफ्तरी जिन्होंने अध्यक्ष : नि०नि०मा० 

उस हैसियत से कम से कम तीन ( प्रशासन ) 
वर्ष की लगातार सेवा की हो । सदस्य : सचिष (प्रशासन ) 

प्रवर सचिव ( प्रशासन ) 
प्रोन्नति द्वारा 

निर्वाचन आयोग के चपरासी जिन्होंने प्रध्यक्ष : नि०नि०मा० 

उस हैसियत से कम से कम तीन ( प्रशासन ) 
वर्ष की सेवा की हो । सदस्य : सपिय 

( प्रशासन ) 

अवर सचिव ( प्रशासन ) 
प्रोमति द्वारा 

चपरासी जिन्होंने उस हसियत से अध्यक्ष नि०नि०मा० 

कम से कम तीन वर्ष की सेवा ( प्रशासन ) 
को हो । 

सदस्य : सचिव ( प्रशासन ) 

अवर सचिव ( प्रशासन ) 
75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , निर्वाचन आयोग में नियमित रूप से लागू नहीं 

25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा नियुक्त किए गए ग्रुप घ के फर्म 
जिसके न होने पर सीधी भर्ती नारी, उदाहरणार्थ मारकश और 
द्वारा 

फराशों के स्थानान्तरण द्वारा 
जिम्होंने अपने अपने ग्रेड में कम 
से फम पांच वर्ष की सेवा की 
हो और जिन्हें प्रारंम्भिक साक्षरता 
का शाम हो जिसका निर्णय 
साधारण लिखित विभागीय परीक्षा 
धारा और हिन्दी पढ़ने की 
योग्यता का सबूत दे कर किया 

जाएगा । 
सीधी भर्ती द्वारा लागू नही 

लाग नहीं 
सीधी भर्ती लागू नहीं 

लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 
मागू नहीं 


वो वर्ष 
दो वर्ष 


लागू नहीं 
लागू नही " 


[ सं ए . 120 11/ 6/ 72 - प्रशा० 1 ( वि . वि० ) ] 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 


(Legislative Department) 


New Delhi, the 24th November 1976 


G . S .R . 1722 .- In oxorcise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Election Commission (Recruitment of Staff ) Rules, 1974, namely : 

1. (1) These rules may bo called tho Election Commission (Recruitment of Staff ) Third Amendmont Rules, 1976 . 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. (1) In the Schedule to the Election Commission (Recruitment of Staff) Rules, 1974 , for item 20 and entries relating thereto the 
following shall be substituted ; namely .. 


1 


23 


“ 20 Staff Car2 

Driver 


Between 23 and 

30 ycars 


General Central Rs. 260-6 -326 - EB - Not appli- 
Service 8 - 350 . 

cable . 
Group C 
(Non 
Gazetted ) 
Non 
Ministerial. 


Essential 
(1 ) Possession of a valid 

driving licenco for Motor 

Car. 
(2 ) Knowledge of Motor Mochani 

sm 
(3 ) Experienco of driving a motor 

car for at least five yours . 
Desirablo : 
8th Standard Pass. 


10 


12 


13 


8 
Not applicable . 


9 
Two years 


By transfer /transfer on 

deputation falling 
both by direct recruit 
mont , 


Transfer : 

Not applicable . Not applicable ." 
on the result of a tost in 
driving designod to adjudge 
suitability for the post with 
reference to standards of 
competance considored 
cssontial in drivers of Staff 
Cars from rogular Group D 
employoos possessing quali 

fications prescribed in Col. 7 
Transfer on deputation : 
Ofpersons holdig equivalent 

posts in Central Govern 
ment offices and possessing 
qualifications laid down in 

Column 7. 
(Period of deputation ordina 
rlly not excooding three 


years ). 


6 


(2 ) after itom 26 and entries relating thereto , the following itemsand entries relating thereto shall be inserted , namoly : 

45 
" 27. Gostotner 

General Contral Rs. 210 -4 -250 -EB- No. Solec Not appli Not applicable . 
Oporator 

Sorvice 5 - 270 

cable . 
Group D 
(Non 
Gazetted ). 


tion . 


[ HTT II-- * 3 ( i )] 
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TU 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


Two years 


By promotion 


From the grados of Daftiios / Chairman - DP. Not applicablo 

Jamadars of the Eloction C . (Admini 
Commission who have ren - stration ) 
dered a minimum of 3 years Members - Socro 
continuous service in that tary (Admini 
capacity and have profi - stration ) 
çioncy in oporating and Undor Secre 
maintaining Gestetner tary (Admini 
Machinçs . 

stration ). 


3 


1 


Not applicablo 


Not applicable . 


“ 28 Selection 
Grado Daftry 
(Record Sorter) 


Non - 
Selection 


Conoral Central Rs. 210 - 4 - 250 -EB - 
Servico 5- 270 . 
Group D 
(Non 
Gazetted ). 


29 Jamadar 


Not applicable . 


General Central Rs. 200 -3 -206 -4 -234 - Non - Selec - Not applicable , 
Servico EB - 4 - 250 . 

tion 
Group D 
(Non -gazotted ) 


30 Daftry 


Not applicable 


Not applicable . 


Gonoral Contral Rs. 200 - 3 -206 -4 -234 - Non - Seloc 
Service EB - 4 - 250 . 

tion 
Group D 
(Non -gozottod ) 


1 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two yoars 


By promotion 


Daftries in the Election Chairman : Not applicable . 

Coinmission who leve ren - D . E .C . (Admini 
dered at least 3 years conti- stration ) 
nuous service in that capa- Membors : 
city . 

Socretary 
(Administiation ) 
Under Secre 

tary 
(Administration ) 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


Not applicable . 


Peons in the Election who 

have rondered at least 3 
years service in that capa - 
city . 


Chairman : 
D . E .C . (Admini 
stration ) 
Mombors : 
Secretary (Admn.) 
Under Ssceretary 
(Admini 
stration ). 


Not applicable . 


Two years 


By promotion 


Not applicable. 


Poons who have rendered at 
least three yoars service in 

that capacity . 


Chairman ; 
D . B . C . 
(Administration ). 
Mernbets : 
Secretary 
(Administration ). 
Under 
Socretary 
(Administration ). 
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- 


3 


31 Peon 


26 


18 - 25 Middle 


School standard pass 


Not appli- 

cablo . 


Betwcon 

years 


32 Farash 


5 


Not appli- 

cable. 


Between 

years . 


Goneral Contral Rs. 196 - 3- 220 -EB - 
Sorvice 

3- 232 . 
Group D 

(Non - gazetted ) 
General Contral Rs. 196 -3-220-EB- 
Service 

3- 232 . 
Group D 
(Non -gazetted ) 
General Contral Rs. 196 -3- 220 -ER- 
Service 

3 - 232 
Group D 
( Non- gazetted ) 


18- 25 Desirable : 

A pass in the Primary 

standard , 


Scho ol 


33 Sweeper 


Not appli - 
cable 


Between 
years 


18 -25 Desirable ; 

A pass in the Primary 

standard . 


Schoo 


10 


13 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Not applicablo 


Not applicable. 


Two years. 75 % by direct rocrult- By Transfe - of re - 

ment 25 % by transfer gularly appointed Group 
falling which by direct D omployees such as swee 
recruitment. 

pers, and Farashes in the 
Election Commission who 
have put in a minimum of 5 
years servico in the respoc 
tive grades and who possess 
olenrentary literacy which 
shall be judged by a simple 
written doartmental test 
and givon proof of ability 
to road Hindi . 


Not applicable . 


Not applicable . 
Not applicable . 


Two years 
Two years 


Diroct recruitment 
Direct recruitment 


Not applicablo 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable " 


[ No . A12011/6/ 72 Admin , I ( LD)] 

S . NARAYANAN , Dy, Socy . 


वित्त मंत्रालय 
( राजस्व और मैकिंग विभाग ) 

( राजस्व पक्ष ) 
नई दिल्ली, 11 दिसम्बर, 1976 

सीमा- शुल्क 
ताका०नि०1723 - - केन्द्रीय सरकार, सीमा - शुल्क अधिनियम , 1962 
( 1962 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हुए , यह समाधान हो जाने पर कि लोक हित में ऐमा 
फरमा प्रावश्यक है भारत के राजस्व और बैकिग विभाग ( राजस्वपक्ष ) 
की अधिसूचना सं० 182 - सीमा - शुल्क तारीख 2 अगस्त , 1976 में 
निम्नलिखित संगोधन और करती है, अर्थात् - - 
उक्त अधिसूचना से उपाबन्द अनुसूची में , 
( क ) मद 1 में , क्रम सं० ( 63 ) और उससे सम्बय प्रविष्टियो 

के पश्चात् निन्नलिखित अंतःस्तापित किया जाएगा, पर्थात् 
" ( 64 ) एमन्टेडाउन हाइड्रोक्लोराइड कैप्सूल्म 
( 65 ) पोर्टसियम पी -एमिनोबेंजोएट टिकिया / कैप्सूल्म 
( 66 ) सोडियम कोमोग्लाइकेट स्पिनकेप्स प्रौर काट्रिजेज 
( 67) न्यूक्लियोटाइ इस षोल और इंजेक्सन के लिए न्यूक्लि 

योटाइड्स 


( 68 ) लिबोडोपा सहित काबिडोपा टिकिया / कैप्सूल्स 
( 69 ) सैक्लेमाइए टेवलेट्स 
( 70 ) बेसराजाइड महित लिपोडोपा टिकामा/ कैप्सूरुल , 
( 71 ) विशेष प्रसवेदनीकारक ( डीसेसटाइजिग ) टीका ( बासीन ) 
( 72 ) साल्यूटेमोल सल्फेट (टिकिया ) 
( 73 ) डेसफेरियोमामाश्म मेसीलेट 
( 74 ) हालोथेन द्रव 

( 75 ) मुंजेक्टेबल मे थीवप्रेसोलोन ; " 
( ख ) मव 11-मे, कम सं० 9 और उससे सम्बद्ध प्रविष्टियो के 
पश्चात् निम्नलिखित अंत: स्थापित किया जाएगा , अर्थात . - - 

( 10 ) ईस्ट - - रेडक्लिफ कम्बाइन्ड एनास्थेटिक टेबल 
( 11 ) डी० ए० 6 रेन्सेक्ष्य पुल्मोक्लेटर 
( 12 ) उपसाधनो फालतू पूजों महित हेमोडायलेसर 
( 13) मभी किस्म के कार्डिक केटर 
( 14 ) हार्ट लंग मशीन 
( 15 ) फार्षिक रिससिटेशन थेरेकार्ड डीलास० 
( 16 ) उपसाधनो महित प्रोक्सीजनेटर 


[सं० 445 फा०स० 45964/ 76-सी० शु० - 5 ] 

बी० के० ग सा , उप मनिक 


- - 


- 


- 


- - - 


- 
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- - - - - - - - - - 
MINISTRY OF FINANCE 

2 चाय नियम , 1954 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम 
(Department of Revenue and Banking) 

कहा गया है ) के नियम 18 के उपनियम ( 2 ) मे खण्ड ( घ ) के स्थान 
(Revenue Wing ) 

पर निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा , अर्थात् .- - 
New Delhi , the 111h December , 1976 

" ( च ) किसी एक मव की दशा में 5000. 00 रुपये मे अधिक की 
CUSTOMS 

प्राक्कलित बचत को पुनयिनियोजित करने की शक्ति । 
G . S . R . 1723. - In exercise of the powers conferred by 

3 उक्त नियमों के नियम 36 में , उपनियम ( 2 ) और ( 3 ) के 
sub-section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 
of 1962 ), the Central Government, being satisfaçıl that it i , 

म्यान पर निम्नलिखित उपनियम रखे जाएगे , अर्थात् - -- 
necessary in the public interest so to do, hereby makes the 
following further amendments in the notification of the 

"( 2) मोई द्वारा , नियम 34 के उपनियम ( 3) के खण्ड (ग ) 
Government of India in the Department of Revenue and 
Banking (Revenue Wing) No . 182 - Customs, dated the 

के उपखण्ड (i), (ii ), ( viii ) और (ix ) में विनिर्दिष्ट 

2rd 
August, 1976 , namely : 

उपय -शीषर्षों के बीच और एक शीर्ष के अन्तर्गन उपशीर्षों के 

मीच पुनर्विमियोजन अप्रत्याशित आकस्मिकता के मामलो के 
in the Schedule annexed to the said nonfication ( 2 ) in 
item I, wller Serial No . (63 ) and the chilies relating the elo , 

मित्राय , नियम 18 के खण्ड ( घ ) के अधीन रहते हुए, किए 
the following shall be lises teu , nanitly : 

जा सकते हैं , बोर्ड निधि का एक स्कीम से दूसरी में पुनर्वि 
“ (64) Amantadine Hydro-logic capsules. 

नियोजन 25000 रुपये तक कर मकसा है, परन्तु यह कि 
(65 ) Potassium P - Aminobenzoate Tab . / Caps. 
( 66) Sodium Cromoglycate Spincaps & Caltridges 

यह मम्पूर्ण बजट-व्यवस्था से अधिक न हो , और बोई इस 
(67) Solution of Nucleotides and Nucleosides for Inj. 

निमित्त अपनी शक्ति कार्यपालिका समिति को प्रत्यायोजित 
(68 ) Carbidopa with l.evodopa Tab. /Caps. 

कर सकता है । 
( 69 ) Beclamide Tab . 
( 70 ) Levodopa with Benserazide Tab . / Caps. 

( 3 ) बोर्ड, भारत के बाहर किसी एक मद पर 2, 50, 000 रु० से 
( 71 ) Specific Desensitizing Vaccine 

अधिक व्यय केन्द्रीय सरकार की पूर्वतन मजूरी के बिना उपगन नहीं 
( 72 ) Salbutamol Sulphate (Tab) 

करेगा । " 
( 73 ) Desferioxamine Mesylate . 
(74 ) Halothane liquid . 

[ स० I-120 1 3( 3) / 71- नोट ( ए० )] 
( 75 ) Irjectable methy-prednisolone " ; 

एस० महादेव अय्यर, अवर सचिव 
( b ) in item II, after Serial No . 9 and the entries relating 
thereto , the following shall be inserted , namely : 

MINISTRY OF COMMERCE 
“( 10) East - Radclif combined anaesthetic table . 
( 11) D . A , 6 Deansevay Pulmoflator . 

New Delhi, the 23rd November, 1976 
(12) Haemodialyeer with accessories /spare parts . 

G . S .R . 1724 . - - The following draft of certain rules furthcı 
( 13) Cardiac Catheters of all varieties . 

to amend the Tea Rules , 1954 , which the Central Government 

proposes to make, in exercise of the powers conferred by 
( 14 ) Heart Lung machine. 

section 49 , read with Sub-section ( 3 ) of Section 4 , of the 
(15) Cardiac Resuscitation Theracard D .S . 

Tea Act, 1953 ( 29 of 1953 ) , is hereby published, as required 
( 16) Oxygenator with accessories . 

by sub - section ( 1 ) of section 49 of the said Act for the in 

formation of all persons likely to be affected thereby , And 
INo. 445 / F. No. 459 / 64 / 76-Cus. V ] 

notice is horeby given that the said draft amendment rules 
___ V. K . GUPTA , Dy. Secy will be taken into consideration on or after the expiry of 

i period of forty five days from the date of publication of 
the Official Gazette containing this notification . 


Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said draft before the period 
so specified will be considered by the Central Government . 

DRAFT RULES 
1 . These rules may be called the Tea ( Thurd Amendment ) 

Rules, 1976 . 
2 . In sub - rule ( 2 ) of rule 18 of ibe Tca Rules, 1954 

(hereinafter referred to as the said rules) for clause 
( d ) , the following clause shall be substituted , 
namely : - - 


वाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली , 23 नवम्बर , 1976 
साका०नि० 1724 - - केन्द्रीय सरकार बाय अधिनियम , 1953 
( 1953 का 29 ) की धारा 4 को उपधारा ( ३ ) के माथ पठित धारा 
49 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , चाय नियम , 1954 मे 
कतिपय और संशोधन करना चाहती है । जैसा कि उक्त अधिनियम की 
धारा 49 की उपधारा ( 1 ) मे अपेक्षित है, प्रस्तावित सशोधनों का 
निम्नलिखित प्रारूप उन मभी व्यक्तियो की जानकारी के लिए प्रकाशित 
किया जा रहा है जिनके उससे प्रभावित होने की सम्भावना है । इसके 
द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इम अधिसूचना के राजपत्र 
में प्रकाशन की तारीख से पैतालिम दिन की अवधि की ममाप्ति पर या 
उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि में पूर्व उक्त प्रारूप की बाबत जो भी प्राक्षेप 
या भूमाय किसी व्यक्ति से प्राप्त होगे , केन्द्रीय सरकार उन पर विचार 
करेगी । 

नियमो का प्राप 
1 इन नियमो का नाम चाय ( नतीय सशोधन ) नियम , 1976 


" ( d ) the power to re -appropriate estimated sayings in 

excess of Rs. 5000.00 in the case of any one 
item. " 


3 . In rule 36 of the said rules, for sub -rules ( 2 ) and ( 3 ) , 

the following sub - rules shall be substituted , namely : — 
“ ( 2 ) Re-appropriations between the heads of expendi 

ture specified in sub- clause ( 1 ) , ( ii ) , ( vil) and 
( ix ) of clause ( c ) of sub - rule ( 3 ) of rule 34 
and between sub -heads within a head may be 
made by the Board subject to cause ( d ) of nile 
18 except in cases of unexpected contingency , the 
Board may re -appropriate funds from one scheme 
to another to the extent of Rs. 25 ,000 provided 
the overall budget provision is not exceeded , and 
the Board may delegate its power in this behalf to 
the Executive Committee . 


___ 109 GI/ 76- - 2. 
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( 3 ) the Board shall not incur expenditure outside India 

in excess of Rs. 2 , 50 ,000 on any one item without 
the previous sanction of the Central Government." . 


Supplies No. G .S. R. 2567 , dated 4th October , 1975, published 
in the Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub -section (i), 
dated the 25th October , 1975, nimely : - - 


[ No. -12013 (3) / 74- Plant ( A ) 
S. MAHADEVA IYER, Under Secy . 


In the said notification , under the heading : 
" I. Members nominated by the Central Government 

under clause (a ) of sub -section (2 ) of section 
27A ", 


उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विमाण ) 


(i) for entry ( 8 ), relating to the representative of the 

Boiler manufacturing industry, the following entry 
shall be substituted , namely : - - 


" ( 8 ) Shri A . Subramanian , Manager Product En 

gineering ( Boilel Design), Bharat Heavy Elec 
tricals Ltd ., Tiruchirapalli." 


नई दिल्ली, 24 नवम्बर, 1976 
सा० का० नि० 1725: - -भारतीय बायलर अधिनियम, 1923 ( 1923 
का 5 ) की धारा 27क की उपधारा ( 2 ) के नियम ( फ ) और उप -नियम 
( 1 ) में विहित शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय बायलर मोर्ट 
( सवस्यो का नामफिन ) नियम , 1967 के नियम 4 के साथ पढ़ते हुए 
केन्द्रीय सरकार पनदद्वारा भारत के राजपक्ष के भाग II खण्ड 3 उप 
खण्ड ( i ) में दिनाक 15 अक्तूबर , 1975 को प्रकाशित भारत 
सरकार के भूतपूर्व उद्योग और नागरिक पूर्ति मंत्रालय के जी०एस० पार० 
2567 विनांक 4 अक्तूबर , 1975 की अधिसूचना में निम्नलिखित अग्रेतर 
संशोधन करली है ; यथा उक्त अधिसूचना मे , 


( ii ) for entry (10 ) , relating to the representative of 

the Boiler manufacturing industry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" (10 ) Shri P . K . Hariharan , Chief Executive, 
M /s. ISGEC , John Thompson Ltd ., Calcutta." 

[ F. No. 1( 9 ) /74- Boilers] 
G. N. MEHRA, It. Secy . 


" 1 नियम 27% की उपधारा ( 2 ) के नियम ( क ) के अधीन 

केन्द्रीय सरकार द्वारा मनोनीत सदस्य " - --शीर्षक के 
अन्तर्गत - -- 


CENTRAL BOILERS BOARD 


New Delhi , the 27th August, 1976 


( 1 ) बायलर उत्पादक उद्योग के प्रतिनिधि संबंधी प्रविष्टि ( 8 ) 
को निम्नलिखित प्रविष्टि से प्रतिस्थापित किया जायेगा, यथा :--- 
" ( 8 ) श्री ए० सुब्रहमणियन , 

प्रबन्धक , प्रोडक्ट इंजीनियरी , 
( मायलर डिजाइन ), 
भारत हेवी इलेक्ट्रिकल्स लि० , 
तिषिरापल्ली । " 


G . S .R . 1726.— The following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 which 
the Central Boilers Board proposes to make in exercise of 
the powers conferred by section 28 of the Indian Boiler Act , 
1923 ( 5 of 1923 ) is hereby published , as required by sub 
section ( 1 ) of section 31 of the said Act for the information 
of all persons likely to be affected thereby, and notice is 
hereby given that the said draft will be taken into consideration 
after three months from the date of publication of the noti 
fication in the Official Gazette . 


( 2 ) मायलर उत्पादक उद्योग के प्रतिनिधि संबंधी प्रविष्टि ( 10 ) 

को निम्नलिखित प्रविष्टि से प्रतिस्थापित किया जायेगा ; 
जसे : - - 
" श्री पी० के० हरिहरन , 
मुख्य प्रशासक , 
मै० आई० एम० जी० ई० मी० , 
जान थाम्मन लि . , 
कलकत्ता । " 


Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft within the 
period no specified will be considered by the Central Boilers 
Board. Such objections or suggestions may be addressed 10 
the Secretary, Central Boilers Board , Ministry of Industry , 
Department of Industrial Development, Udyou Bhawan , 
New Delhi, 


DRAFT REGULATIONS 


[ फा०स० 1 ( 9 )/ 74-बायलर ] 
जी० एन० मेहरा , सयुक्न मधिव 


1. These regulations may bo called the Indian Boiler 
( ..... .... . 

. .. .. . Amendment ) Regulations. 1976 . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


MINISTRY OF INDUSTRY 


2. In legulation 374 of the Indian Boiler Regulations 1950 , 
after clause (a ), the following Note shall be inserted 
namely : 


(Department of Industrlal Developinent) 


New Delhi, the 24th November, 1975 


" Note ; - Each completed pipe and fittings conforming to 
IS : 1239 or any other corresponding foreign code or 
standard shall be tested hydraulically at a pressure 50 Kg /Cms 
where the maximum permissiblc pressure docs not exceed 
21 Kg / Cm? ". 


G . S .R . 1725. — In exercise of the powers conferred by Sub 
section ( 1 ) and clause ( a ) of sub - section ( 2 ) of section 27A 
of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ) read with rule 
4 of the Central Boilers Board (Nomination of Members ) 
Rules , 1967, the Central Government hereby makes the 
following further amendments in the notification of the Gov 
crnment of India in the late Ministry of Industry and Civil 


[ F. No. BI.- 9 ( 10 ) 69 - Roilers ] 


S. C . DEY, Secy. 
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इस्पात और खान मंत्रालय 

( बाल विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 नवम्बर , 1976 
साल का०नि० 1727. -- संविधान की धारा 309 में परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति द्वारा भारतीय खान ब्यूरो ( श्रेणी I 
और II पद ) भर्ती नियम 1964 में संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाए जाते हैं, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय खान ब्यूरो ( श्रेणी I और II पद ) भर्ती ( तृतीय संशोधन ) नियम , 1976 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू माने जाएगे । 

2. भारतीय खान ब्यूरो ( श्रेणी I व II पद ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में क्रम संख्या 54 सथा उससे संमधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित श्रम संख्या और ( प्रविष्टियां प्रतिष्ठापित की जाएंगी ) अर्थात् : --- 

12 
" 54. उप - पुस्तकाध्यक्ष 1 मामान्य केन्द्रीय सेवा न० 5500- 25 -750 प्रवरण 30 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
ग्रुप बी अराजपत्रित दरो०-30- 900 । 

( सरकारी कर्मचा - ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त यिएम 
अलिपिक वर्गीय । 

रियों को छूट ) 

विद्यालय को डिग्री अथवा 
टिप्पणी : -- भारत में समकक्ष । 
रहने वाले उम्मीद- ( 2) पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री/ 
वारो ( अण्डमान डिप्लोमा । 
और नीकोबार द्वीप ( 3 ) किसी प्रसिद्ध तकनीकी / 
समूह तथा लक्षाद्वीप वैज्ञानिक पुस्तकालय में 3 
के अलावा ) से प्राप्त वर्ष का अनुभव । 
होने वाले आवेदन ( अन्य दृष्टियों से सुयोग्य उम्मीद 
पत्रो की अन्तिम वारों के मामले में संघ लोक 
तारीख ही आयु सीमा सेवा प्रायोग अपने प्रिय कानुसार 
निर्धारण के लिए योग्यसानो मे छूट दे सकता है , 
अन्तिम तारीख मानी अनुसूचित जाति और अनुसूचित 
जाएगी । 

जनजाति के उम्मीदवारों के 
मामले में उनके लिए प्रारक्षित 
पदों हेतु विशेष रूप से अनुभव 
संबंधी योग्यतानो में छूट दी 

जा सकती है । ) 
- - -- - - - -- - -- - - - - - - . - . - - - - 

- - -- - - - -- - 
10 

11 

12 

17 
महीं 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर पदोन्नति पुस्तकाध्यक्ष नियमित ग्रुप बी विभागीय पदो- सीधी भर्ती करते समय 
सीधी भर्ती द्वारा । 

प्राधार पर नियुक्ति के प्रति समिति : तथा सीधी भर्ती द्वारा 

पश्चात् ग्रेड में 5 वर्ष की 1. अध्यक्ष - नियंत्रक नियुक्त व्यक्ति को 
. नियमित सेवा । । 

भारतीय खान व्यूरो । स्थायी करते समय 
2. सवस्य ---नियंत्रक संघ लोक सेवा आयोग 
भारतीय खान ब्यूरो से परामर्श करना 
( नागपुर में वरिष्ठ- आवश्यक है । " 
तम ) । 
3. यथोपरि - - प्रधीक्षक 
खनिज अर्थशास्त्री 
भारतीय खान ब्यूरो 
( नागपुर में परिष्ट 
तम ) । 
4. सदस्य - सषिय 
भारतीय खान न्यो 
में वरिष्ठ प्रशास 
निक अधिकारी । 
टिप्पणी : - संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष / 
सदस्य को विभागीय 
पदोन्नति समिति में 
शामिल किया जाएगा 
जिसकी बैठक सीधी 
भर्ती द्वारा भरे गार 
उप - पुस्तकाध्यक्ष के 
पद पर नियुक्त 
अधिकारी को उक्त 
पद पर स्थायी करने 
के संबंध में विचार 

करने हेतु हो । 
[ फाइल संख्या ए०- 120 18/ 4/ 71/ एम 2/ एम 3/एम 6] 
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MINISTRY OF STEEL, AND MINES 


- 


- 


- 


(Department of Mines ) 


New Delhi, the 24th November, 1976 


G .S.R . 1727.- In oxorcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidont horeby makes 
the following rules to amend the lodian Bureau of Mides (Class I and Il posts) Recruitment Rules, 1964 , namely : 


1. (1) 


These rules may be called the Indian Buroau of Mines ( Class I and II posts) Recruitment (3rd Amendment ) Rules, 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Indian Bureau ofMines ( Class I and Il posts ) Recruitment Rules , 1964 , for serial No.54 and the onlrics 
relating thereto , tho following soriul number and entries shall be substituted , nameiy : - - 


Solection 


" 54 . Deputy 

Librarian 


General Central Rs. 550 - 25 - 750 -EB - 
Service 

30 -900 . 
Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Not exceeding 30 Essential : 
ycars (Relaxable (i) Degroe of a recognised 

for Govt, servants ). University or cquivalent. 
Note :- The crucial (ii) Degreo/Diploma in 
date for determin Library Science of a 
ing the age limit recognised University / 
shall be the closing Institution . 
dato for receipt of (iii) 3 years experience in a 
applications from Technical/Scientific Lib 
candidatos in India rary of standing. 
(other than those in (Qualifications rolaxablo 
Andaman & Nico at the discretion of the 
bar Islands & Union Public Service 
Lahshadwoop ). 

Commission in caso of 
candidates otherwise 
well qualified in parti 
cular the qualification 
regarding experience is 
relaxable in case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes for 
posts reserved for them ). 

- - - 


10 


12 


13 


NO 2 years By promotion , failing Promotion : 

Group B D . P . C . : Consultation with 
which by direct recr - Assistant Librarian with 1, Chairman - - Controller, Union Public Service 
uitment, 

5 ycars regular service Indian Bureau of Commission necessary 
in the grade rendered Mines . 

while making direct 
after appointment 2 . Member- - Controller recruitment and at tho 
thoroto on a regular of Mines, Indian time of confirmation 
basis. 

Bureau of Mincs of a direct rocruit " 

(Sr, most at Nagpur). 
3 . Momber - Superinten 

ding Mineral Econo 
mist, Indian Bureau 
of Mines (Soniormost 

at Nagpur). 
4 . Member - Secretary - - 

Senior Administrative 
Officer , Indian Bureau 

of Mines. 
Noto :- Chairman /Membor of the Union Public Service Commission will be associated with the DPC which may inect to 
consider confirmation in the post of Deputy Librarian of an Officer appointed to the post by direct recruitment, 


[ F . No. A - 12018 /4 /71- M . 2/ M . 3 /M .6 ] 


- - - - - ::- - 


- - 
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___ सा० का०नि० 172 8. .. सविधान में अनुमछेद 309 के परन्तुय द्वाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गण्ट्रपति द्वारा भारतीय खान ब्यूरो ( श्रेणी- 1 
पौर श्रेणी-2 पद ) भर्ती नियम, 1964 में और प्रागे संशोधन करने हेतु एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाए जान हैं , अर्थात् .--- 

1 . ( 1 ) ये नियम भारतीय खान ब्यूरो ( श्रेणी-1 और श्रेणी- 2 पद ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम 1976 कहलाएंगे । 

( 2 ) ये शासकीय राजपन्न में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू माने जाएंगे । 

2. भारतीय खान ब्यूरो ( श्रेणी- 1 और श्रेणी-2 पद ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में क्रम संख्या 65 और उसमे सबद्ध प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित श्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थान् : -- 


प्रवरण 


" 6 5. सहायक खनन 

इंजीनियर 


12 सामान्य केन्द्रीय मेवाएं 20 650 - 30- 7 .! ()- 

ग्रुप- बी राजपत्रित 35- 810-६०रो० 
अलिपिक वर्गीय । 35 - 89 (1- 40-1000 


वारो० - 10- 1200 


- - - - ---- - - - - 
300 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 

( सरकारी कर्मचा- ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
रिपों के लिए यूट ) विद्यालय से खनन इंजी 
टिप्पणी : - भारत 

नियरी में डिग्री प्रथया भार 
( अंडमान और निको तीय खान और प्रयुक्त 
बार द्वीप समूह तथा भूविज्ञान स्कूल धनबाद से 
लक्षद्वीप के उम्मीद डिप्लोमा या समकक्ष योग्यता । 
वारों के अलावा ) के ( 2) धातुमय खानों में 3 वर्ष 
उम्मीदवारों से प्राप्त रखनन कार्य का अनुभव । 
होने वाले प्रायदन ( मुयोग्य उम्मीदवारो के मामले 
पत्रों की अन्तिम में संघ लोक सेवा आयोग 
तारीख की ही आयु अपने विवेकानुसार योग्यतामों 
सीमा निर्धारण के में छूट दे सकता है, अनु 
लिए अन्तिम तारीख सूचित जातियों और अनु 
मानी जाएगी । सूचित जन जातियों के उम्मीव 

यारों के मामले में उनके 
लिए प्रारक्षित पदों हेतु 
विशेष रूप से अनुभव संबंधी 
योग्यतामों में छूट दी जा 
सकती है ) । 


- 


- 


- - - 


- . .. . . 


- 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - -- - 


- - --------- 


10 


11 


13 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


दो वर्ष 


पदोन्नति गरा , ऐसा न होने पर गदोप्तति : 

विभागीय पदोन्नति जमा फि संघ लोक 
सीधी भर्ती द्वारा । 

बरिष्ठ तकनीकी सहायक ( खनन ) , समिति -ग्रुप बी : मेवा आयोग (परा 
जिन्होंने उक्त ग्रेड में नियमित 1. अध्यक्ष --नियंत्रक , मर्ग से छूट विनि 
नियुक्ति के बाद 4 वर्ष सेवा की भारतीय खान म्यूरो । यम 1958 ) में अपे . 
हो तथा जिनके पास मैट्रिकुलेशन 2. सदस्य - - खान नियं - क्षित है । " 
का या समकक्ष परीक्षा के बाद बफ , ( नागपुर में 
कम से कम खनन इंजीनियरी भारतीय खान ब्यूगे 
में विवर्षीय पाठ्यक्रम का प्रमाण - में सबसे बारेष्ट ) । 
पन या डिप्लोमा प्रथया समकक्ष 3. सवस्य - - अधीक्षक 
योग्यता हो । 

खनिज अर्थशास्त्री , 
भारतीय खान ब्यूरो । 
4. मरस्य -- वरिष्ठ 
प्रणामनिक अधिकारी 
भारतीय मचिव खान 
व्यूरो । 


- - - - - - 


[ फाइल संख्या ए०- 1 2018/ 6/ 73-मान 3 / खान 6] 

श्रीमती मालती सुनीला सिन्हा, उप - सचिव 
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- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


G . S .R . 1728 .- -In exercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rulcs further to amond the Indian Bureau of Mines ( Class I and II posts ) Recruitment Rules , 1964 , namely - 


1 . (1) These rules may be callod the Indian Bureau of Mines (Class I and II posts ) Rocruitment (Socond Amendment) Rules, 1976 . 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Indian Bureau of Minos (Class I and II posts) Rocruitmont Rules , 1964, for serial No. 65 and thc entrios 
relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted , namely - 


6 


12 


Selection 


" 65 . Assistant 

Mining 
Engincer . 


General Contral Rs. 650 - 30 -740 - 35 - 
Service 

810 - EB -35 - 880 - 40 
Group B 1000 - ED -40 -1200 . 
Gazotted 
Non -Ministerial , 


Not exceeding 30 
years (Relaxable 
for Government 
Servants ). 
Note > The crucial 
date for dotormin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
application from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman & Nico 
bar Islands & 
Lakshadwoep ). 


Essential : 
(1) Degrec in Mining Engi 

necring forin a recognised 
University or Diploma 
in Mining from the Indian 
School of Minos and 
Applied Geology , Dhan 

bad or equivalent . 
( ii ) 3 years experience of 

Mining in Metalliferrous 
Mincs . 

(Qualifications relaxable 
ut the direction of the 
Union Public Servico 
Commission in case of 
candidates otherwise 
well qualified ; in part 
cular tho qualifcation 
regarding experience is 
l elaxable in case of can 
didates belonging to the 
Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribog for 
posts reserved for them ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


No 


2 years 


By promotion , failing Promotion : 

Groun B Departmental As required under 
which by direct rc - Senior Technical Assis - Promotion Committee : the Union Public Ser 
cruitment. 

tant (Mining) with 4 1 . Chairman - Controller vicc Commission 
years service in the Indian Bureau of (Excmption from Con 
yrade rendered aftor Mines . 

sultation Regulation , 
appointment theroto 2 . Member - Controller 1958 ). " 
on a regular basis and of Mines , Indian 
possessing at least a Bureau of Mines 
certificato or Diploma (Senior most at Nag 
in Mining Engineering pur) . 
(being a 3 years Cour- 3 . Member - - Superintend 
se after Matriculation ing Mineral Econo 
or its cquivalent). 

mist , Indian Bureau 

ofMinos . 
4 . Member - Secretary 

Senior Administrativo 
Oncer, Indian Bureau 
of Minos . 


[ File No . A -12018 /6 /73- M .[II /M . VI ] 

SMT. M . S . SINHA , Dy, Secy . 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( for fort ) 
He ferrent, 24 744 , 1976 


सा० का नि० 1729.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि और मियाई मंत्रालय ( कृषि 
विभाग ) के अधीन समेकिन मास्स्यकी परियोजना में मेट श्रेणी II के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमिन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. pifera TH ATT HRH.- ( 1) 4FT T TH ATT *** A * fraturat (NC muft II) off faun, 1976 , 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ भाग II - - 


3 (i ) ] 
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2. पर-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों के आबा अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में यिनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पदनि , प्रायु-सीमा , प्रहंताएं आदि :-..-उक्त पद पर भर्ती की पद्धति आयु-सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहनाएं : - वह व्यक्ति -- - 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवत है, विवाह किया है, या 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिमी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

5. शिथिल करने की शक्ति :--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां , वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रावेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपे 
क्षित है 


अनुसूचो 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पत्र अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद बाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
प्रायु-सीमा 

अन्य महताएं 


- - - . - 


-- --. . 


मेट श्रेणी II 


पयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35 
समुह ब लिपिक - 880-२०रो0- 40 
वर्गीय । 

960 रुपए । 


35 वर्ष से अनधिक प्रावश्यक : 
( मरफारी सेवकों के ( i ) जल परिवहन विभाग द्वारा , 
लिए शिथिलनीय ) जारी किया गया मत्स्यन 
टिप्पण :- -प्रायु-सीमा जलयानों के लिए फिशिंग 

प्रयधारित करने की सैकण्ड हेगड की हैसियत 
निर्णायक तारीख से सभमता प्रमाणपत्र । 
भारस में रहने वाले ( ii ) प्रमाणित बोसुन की हैसियत 
मभ्यर्थियों से ( उनसे से मत्स्यन जलयानों पर 2 
भिन्न जो प्रहमान वर्ष का अनुभव । 
और निकोबार द्वीप ( पर्हताएं अन्यथा , मुअहित प्रम्य 
समूह और लक्ष द्वीप थियों की दशा में संध लोक 
में हैं ) मावेदन प्राप्त सेवा प्रायोग के विवेका 
करने की अन्तिम नुसार शिथिल की जा सकती 
तारीख होगी ) । हैं , विशेषकर अनुभव संबंधी 

अर्हता, अनुसूचित जातियों 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में उनके 
लिए प्रारक्षित पदों के लिए 
शिथिल की जा सकती है । ) 


. - . 


-- 


- - - 


- - - - -- . . - 


- . . 


- 


- - 


- - . - . 


- . - 


- 


- 


. . 


- - - 


- -- - 


- - - 


- - 


- -- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


: - - - - - 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रमिनियक्ति स्थानान्तरण रवि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन परि 
वाले व्यक्तियो के लिए अवधि यदि कोई या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनि- जाग भर्ती की दशा में वे श्रेणिया समिति है तो उसकी स्थितियो में संघ लोक 
विहित प्रायु और हो यक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थाना - संरचना 

मेया प्रायोग से परामर्श 
शैक्षिक अर्हताए बिभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी न्तरण किया जाएगा । 

किया जाएगा 
प्रोन्नतो की दशा में 

जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नही 

- - - - - - - - - . 
10 

12 


11 


13 


वर्ष 


आयु · नही 
शैक्षिक प्रना. हा 


प्रान्नति द्वाग , जिसके न हा प्रोन्नति । 

समह ख विभागीय संघ लोक मेवा आयोग 
राफने पर सीधी भर्तीद्वारा प्रमाणित बोसून , जिन्होंने उम श्रेणी प्रोन्नति ममिति ,जिसमें (परामर्श से छुट ) 

में नियमित प्राधार पर नियुक्ति निम्नलिखित सम्मि - विनियम , 1958 
, के पश्चात् 2 वर्ष सेवा को हो लित होंगे --- के अधीन यथापेक्षिन । 

और जिनके पास स्तम्भ 7 मे सदस्य संघ लोक सेया 
उल्लिखित सीधी भर्ती किए आने प्रायोग अध्यक्ष 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित संयुक्त सचिव (प्रशा 
अर्हताएं और अनभव हो । सन ) : सदस्य 

( संघ लोक सेवा प्रायोग 
के मवस्य के उपस्थित 
न होने पर वह मध्यक्ष 
की हैमियत में भी 
कार्य करेगा ) 
संयुक्त प्रायुक्त ( मा . 
त्स्यकी ) सवम्य 
निवेशक , समेकित मा 
त्स्यकी परियोजना : 
सदस्य 
उप सचिव , प्रशासन : 

सदस्य 
स्थापना के भारसाधक 

प्रवर सचिव : सदस्य 
[ सं० 25-9/ 70-मात्स्यकी ( ब और ल )/प्रशासन 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

(Department of Agriculturo ) 

New Delhi, the 24th November , 1976 
G . S . R . 1729 . - In exercise ofthe powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , tho President hereby makes 
the followingrules regulating the method of reciuitment to the post ofMate Grade II in the Integrated Fisheries Project under the Minis 
try of Agriculture and Irrigation Department of Agriculture ), namely :-- 

1. Short title and comncncement : - ( 1) These rules may be called the Integrated Fisheries Project (Mate Grade II) Recruitment 
Rules, 1976. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Numbor, classification and scale of pay : - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to (4 ) of the Schedule Anncxed to these rules. 

3 . Method of recruitment , age limit , qualifications, etc : - - The method of recruitment age , limit, qualifications and other matters relrt 
ing to the said past shall be as specified in co umns (5 ) to ( 13) of the said Schedule , 

4. Disqualifications : - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Gavernment may , if satisfied that such marriage is peiinissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax : — Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary for expedient to do , it may , by order , for reasons 
to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 

6 . Saving Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for the Schedulcu 
Castos , the Schedulcd Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders Issuçd by the Central Government 
from time to time in this regard . 


[ATT II - - 


3 ( i ) ] 
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- 


- 


-- 


- - 


-- - - 

S- 


S 


- - - 


- - 


- 


Name of Post 


No. of 
posts 


MRT$ T Tarva : faFUE 11, 1976/ TUETTOT 20 , 1898 
- - - - - - -- - - - 

- 

SCHEDULE 
Classification Scale of Pay 

Whether Age limit for diroct 
Selection recruits 
post or 
Non 
Selection 

post 
- - - 


Educational and other Quali 
fications required for direct 
recruits 


Mate Grado I 


Selection 


Gencral Central Rs. 650 -30 - 740 -35- 
Service 

880 -EB -40 - 960 
Group B , 
Non -Ministerial 


Not exceoding 35 Essential : 
years (Relaxable (i) Cortificate of Compo 
for Government tency as Fishing Second 
servants ). 

Hand for Fishing Vessels 
Note :- The crucial issued by Mercantilo 

date for determining Marine Department. 

the age limit shall ( il ) 2 years experience on 
be the closing dato Ilshing vessels as 
of receipt of appli certified Bosun . 
cations from candi (Qualifications relaxablo 
dates in India (other at the discretion of the 
than those in Anda Union Public Servico 
man and Nicobar Commission in case of 

Islands and Lak candidates otherwiso 
shadweop ). 

well qualified in parti 
cular the qualifications 
regarding icxporience is 
relaxable in case of tho 
the candidates belonging 
to the Scheduled Castos / 
the Scheduled Tribos. 


10 - 


12 


Whether age and Period of Method of recruit - In case of recruitment by If a Departmontal Pro - Circumstances in which 
cducational quali- probation ment whether by direct promotion /deputation motion Committee exists Union Public Sorvice 
fication prescribed if any recruitment or by pro - transfer , grades from what is its composition Commission is to be 
for direct recruits motion or by deputa - which promotion /deputa 

consultod in making 
will apply in the tion /transfer and percen - tion /transfer to be made 

recruitment 
case of promotees 

tage of the vacancies 
to be filled by various 

methods 
8 

13 
Age ; No 2 years By promotion failiny Promotion : 

Group B Departmental As required under tho 
Educational Que 

which , by direct recru Certif :d Boyuns with 2 Promotion Connitt: : Union Public Sorvico 
lification : Yes 

itment . years service rendored consisting of : - 

çon nisgion (Exomp 
in the grado after Momber Union Public tion from Consulta 
appointment thoreto Sprvice Commission : tion ) Regulations , 
on a regular basis and Chairman 

1958 . 
possessing the qualiA - Joint Secretary (Adminis 
cations and Exporionco tration ) ; Mombor 
prescribed for direct Chairman whon 
recruits mentioned in Member U .P .S .C . dogs 
column 7 . 

not attend . . 
(He shall act as Joint 

Commissioner (Fish 
erics) : Membor 
Director, Integrated 

Fighories Project ; 

Meinber 
Deputy Secretary 

(Administration ) 

Meinbor . 
Under Socretary Inchar . 

ge of Establishingnt ; 
Mombor . 


1hLLLL 


[No. 25 -9 /70 - Fy. ( B & A )/ Admn .] 


109 GI/76 - 3 


- 


- 


- - - - - - 
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नई दिल्ली , 26 नवम्बर , 1976 

ष्टियों के स्थान पर , क्रमश . निम्नलिखित प्रविष्टियां मन्तःस्थापित की 
सा० कानि0 1730.- - राष्ट्रपति , संविधाम के अनुच्छेद 309 के 

आएगी , अर्थात् :- - 
परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्सियो का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मात्स्यको परि 

( i) स्तम्भ 2 मे : 
चालन संस्थान ( वर्ग 3 पौर वर्ग 4 ) पर भर्ती नियम , 1969 में संशोधन 

( ii ) स्तम्भ 3 में माधारण केन्द्रीय सेवा , ममूह ग अराजपत्रित , 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् :- - 

प्रलिपिकवर्गीय । 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय मास्स्यको परिचालन संस्थान , ( iii ) स्तम्भ 4 मे . 425- 15- 5(00-६० रो०-1 5- 566 -20- 700 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती (मंशोधन ) नियम, 1976 

रुपए । 

( iv ) स्तम्भ 11 में : स्थायी या स्थायीयल ज्येष्ठ लिपिक पौर 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

कमिष्ठ प्राशुलिपिक जिन्हें कम से कम 3 वर्ष का अनुभव 
2. केन्द्रीय मात्स्यको परिचालन संस्थान ( वर्ग 3 और वर्ग 4 ) 
भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में प्रधान लिपिक , के पद से सम्बन्धित 

[ म . 10- 15! 76-मारस्यकी ( प्रशामम )] 
क्रम संख्या 2 के सामने , स्तम्भ 2, 3, 4 और 11 में को विद्यमान प्रवि 

मागेन्द्र मिह, अवर सचिव 


New Delhi , the 26th November, 1976 
G. S. R. 1730 . --Jn exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President horeby makes the 
following rules to amend the Central Institute of Fisheries Operatives, ( Class IIT and Class IV Posts) Recruitment , Rules, 1968, namely :- - 

1. (i) These rules may be called the Central Institute of Fisheries Operatives , ( Class III and Class IV posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1976. 


(ii) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. In the Schedule to the Central Institute of Fisherles Operatives, ( Class IIT and Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1968, against 
Scrlal No. 2 relating to the post of Hoad Clerk , for the entries in columns 2 , 3 , 4 and 11, the following citries shall be respectively substi 
tutod , namely : 

(i) in column 2 : 2 
( ii) in column 3 

General Central Service, Group C , Non- Gazetted , Non- Ministerial , 
(iii ) in column 4 

Rs. 425-15 -500 - EB-15 -560 - 20 - 700 . 
(iv ) in column 11 Permanent or quagi-permanentSonior Clork and Junior Stenographers with at least 3 years experience , 

[ No. 10 -15 /76- Fy( A)] 
NAGINDER SINGH , Under Secy . 


सा० का नि0 1731.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लागिंग प्रशिक्ष ग केन्द्र परियोजना 
(वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1975 में पीर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम लागिंग प्रशिक्षण केन्द्र परियोजना ( वर्ग 3 पोर वर्ग । पर ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागिंग प्रशिक्षण केन्द्र परियोजना ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पव ) भर्ती नियम , 1975 मे ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्न नियम कहा गया है ) , वर्ग 3 
मोर वर्ग 4 सम्यो पौर प्रकों में स्थान पर , जहाँ कही वे प्राए हो , क्रमशः, समूह ग और समूह प शन्द और प्रक्षर रखे जाएंगे । 

3 . उम्त नियमों की अनुसूची के , लेखाकार के पद से संबंधित मद 8 और उससे संबंधित प्रविष्टियो के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


पेसममान 


कम स० पद का नाम पदों की 

संख्या 


बयम पद अथवा सीघे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
प्रचयन पद बाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहं . 
पायु सीमा 

ताए 


- - 


- - - - 
6 


- 


- -- 


" 8 . लेखाकार 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15- 560-40रो०- 

समूह ग ( लिपिक - 20- 640 २० 
वर्गीय ) । 


[ भाग II -- खण्ड 3 (i )] 
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- 


- 


- 


मोधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के प्रषधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि - भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में मंग 
लिए विहित प्राय यक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनगे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना- गरचना 

लोक सेवा आयोग 
और गैक्षिक पहनाए विभिन्न पद्धतियों द्वाग भरी भरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

जाने वाली रिक्तियो का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


11 


12 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


10 

____ 13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो प्रोन्नति । 

ममूह ग पौर घ वागू नहीं होता 
मकने पर सीधी भर्ती उच्च श्रेणी लिपिक जिसने उस श्रेणी विभागीय प्रोन्नति 
द्वारा में 5 वर्ष की सेवा की हो । समिति जिसमें निम्न 

लिमित होंगे : -- 
प्रतिनियुक्ति /स्थामान्तरण : 1. मुख्य कार्यपालक 
ऐसा उच्च श्रेणी लिपिक , जिसने केन्द्रीय अधिकारी , लागिग 
सरकार के अन्य विभागों में प्रशिक्षक केन्द्र परि 
कम से कम 5 वर्षे मेवा की हो । योजना - - - अध्यक्ष 

2 सदस्य , देहरादून 

केन्द्र , लागिंग प्रशि 
अग केन्द्र परियोजना 

-- सदस्य 
3. तकनीकी प्रधि 
कारी, वन स्रोतों का 
विनिधानपूर्व सर्वेक्षण 
- - सदस्य 
4. प्रशासन अधिकारी, 
लागिंग प्रशिक्षण 
केन्द्र परियोजना 
-- -मवस्त्र 
5 . मधिय को लिखग 
पर्यवेक्षक , वन नामों 
का विनिधानपूर्व सर्वे 
भण- - - सदस्य 
( एस०सो० ) 

[ सं० एफ० 4-17/ 76-एफ० 2 ] 

जगदोश चन्द्रा , प्रबर मचिय 
G . S . R . 173; . - -In cxercise of the powers conferrd by the proviso to article 309 of the Constitution , tho President höreby makes the 
following rules further to amend tho Logging Training Centres Project (Class III and Class IV posts) Recruitment Rules, 1975, namely : 

1 . ( 1) Thesc rules may be called Logging Training Centres Project ( Class III and Class IV posts ) Recruitment ( Second Amendment ) 
Rules , 1976 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . In the Logging Training Contres Project (Class III and Class IV posts) Recruitmont Rulos, 1975 (hereinafter roforrod to as tho 
said rules), for the words and figures " Class III " and " Class IV " wherever they occur, the words and letters, Group C and Group D 
shall respectively be substituted . 

3. In the Schedule to the said rules , for item 8 relating to the posts of Accountant and the entries thereto , the following shall be subs . 
tituted , namely : 

SCHEDULE 


- 


- - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - va 


Sl. Nonr c of 
No . post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether 
Soloction 
or Non 
Solection 


Ago lumit for 
direct rocruits 


Ejucational qualifications and 
Othor qualificalions required for 
dire t recrut 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


4 


- 


- 


- 1 - - 2 - 


3 - 


_ - 


- - - - 


- 


- -- - - - 
48. Accountant 


2 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 425-15 -560 - EB- 
Service 

20 - 640 . 
Group C 
( Ministerial ) 
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- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances in which 
educattonal quali- probation whether by direct re - promotion deputation / motion Committee exists Union Public Service 
fications prescrib - if any cruitment or by promo transfer frades from what is its composition Coinmission is to bo 
ed for direct rec tion /deputation /trans- which promotion /deputa 

consulted in making 
ruits will apply fer and percontago of tion transfer to be mado 

rocruitment 
in thc case of 

the vacancies to be 
promotion 

filled by various me 
thods 


10 


___ 11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


2 years 


By promotion failing, Promotion : 

Group C & D Dopart- Not applicable 
which , by deputation / Upper Division Clerk montal Promotion 
transfer . 

with a minimum of 5 Committee consisting 
years service in the of the following : 
grade. 

1. Chief Executive Offi 
Doputation / Transfer cor, Logging Training, 
Upper Division Clerk Centros Project . 

with a inibimum of 5 - Chairman 
yoars service in other 2. Chief Dohra Dun 
Central Government Contro, Logging Train 
Department. 

ing Contros Project. 

- Mombor. 
3 . Technical Omcer , 

Pre - investment Sur 
vey of Forest Reso 

urces. - Momber 
4 . Administrative Offi 

cer , Logging Train 
ing Centres Project 

Member - Secretary . 
5 . Key Punching Super 

visor , Pre -investment 
Survey of Forest Ro 
sources, - Member 
( S . C. ) 


[ No . F. 4- 17/ 76 - F II ) 
JAGDISH CHANDER , Under Secy . 


सा० का० नि० 1732.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म ( समूह ग, 
पौर समूह घ पद ) भर्ती नियम , 1969 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का माम केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म ( समूह ग और समूह अ पर ) भर्ती (वितीय संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म ( समूह ग और समूह घ पर ) मी नियम , 1969 को अनुसूची में , कम सं० 31 और उममे संबंधित प्रविष्टियों के 
पश्चात् , निम्नलिखित पन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :- - 


अनुसूची 


केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्मों में वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों के लिए भर्ती नियम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


कम पद का नाम 
संख्या 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद बाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक प्रौर अन्य पाहताएं 

पायु सीमा 


1 


2 


5 


7 


अचयन 


32. पिक अप वैन 

जालक 


3 

4 ___ 
4 साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 400-10 

समूह ग और अ 
( पराजपत्रित ) 
अलिपिकवर्गीय । 


21 से 25 वर्ष के मध्य । पावश्यक : 

बालन में वृत्तिक कुशलता । मोटर 

यानों के चलाने के लिए 
स्थायी वैध पालन अनुप्ति, 
पौर हलके तथा भारी यानों 
के पलाने में कम - से पाप 5 

का अनुभव । 
वांछनीय : 

पाठवां स्तर उत्तीर्ण या समतुस्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ भाग 11 -- 


3( i)] 
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- 


- 


- 


सोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा को भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे दोगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियो के अवधि बवि कोई या प्रोन्नति वारा या प्रतिनि - मारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो युक्ति/ स्थानान्तरण द्वार तथा जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक महताएं विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण की आएगी/ किया 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

बाली रिक्तियो का प्रतिशत जाएगा 
लागू होगी या नहीं 


- 


-- 


10 


__ 11 


12 


13 


14 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने ऐसे जीप चालको से प्रोन्नति द्वारा 
पर सं घी भर्ती द्वारा 

जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
सेवा की हो और जिनके पास 
स्तम्म 8 में वर्णित पर्हताएं हों 


विभागीय श्रीमति समिति लाग नही होता 

जसमें निम्नलिसिस 
होगे :- - 
( i ) निदेशक , पणु 
प्रजनन फार्म- अध्यक्ष 
( ii ) ज्येष्ठतम राज 
पत्रित अधिकारी, 
सदस्य (निवेशक , 
केन्द्रीय पशु प्रजनन 
फार्म के नीचे का ) । 
( iii ) राजपत्रित अधि 
कारी, सवस्य ( केन्द्रीय 
पशु प्रजनन फार्म के 
बाहर से , अधिमानतः 
केन्द्रीय सरकार का ।) 

[सं० 5- 1/ 76-एल . डी . 2] 


G. S . R. 1732. ---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constituticn, tre President hercby makes 
the following rules further to amend the Central Cattle Breeding Farms (Group C and Group D posts) Recruitment Rules, 1969, 
namely : 

1. ( 1) These Rulosmay be called the Central Cattle Breeding Farms (Group C and Group D posts) Recruitment (Second 
Amendment ) Rules, 1976 . 


( 2) Thou shall come into force on the date of thoir publication in the Official Gazette . 


2. In the Schedule to the Central Cattle Breeding Farms ( Group C and Group D Posts) Recruitment Rules, 1969, after Serial 
No. 31 and the entries relating thereto , the following shall be inserted , nancly : 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for Class III and Class IV posts at the Central Cattle Breeding Farms 


SI. 
No. 


Namc of 
posts 


No. of Classification of 
posts the posts 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
Klirect recruit . tjons required for direct recruits 


Whether 
Sclection 
post or 

Non 
Selection 
post 


mçnt 


1 


2 


3 


32. Pick Up - Van 

Driver 


Rs . 260 - 400 


Non 
Selection 


General Central 
Service , 
Group C 
and D 
(Non -Gazetted ) 
Non- Ministerial 


Between 21 10 Essential : 
30 years. Professional skill in driving. A 

permanent valid driving licence 
for Motor Vehicles driving and 
with at least 5 years experience 
in driving light and heavy vehicles . 
Desirable : 
Pass in eighth Standard or 

equivalent. 
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- - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of promotion , depu - Composition of Circumstances in 
educational quali - probation , whether by direct recruit tatic of transfer gradus or Departmental Pro - which Union Public 
fications prescri - if any ment or transfer and sources from which promotion Committee Service Commission 
bed for direct percentage of vacancies motion , transferor deputation 

is to be consulted 
recruits will apply to be filled by various to be made 

in making the rec 
in case of appoint methods 

ruitment 
ment made by 
promotion /transfer 


- 


9 


__ 10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 ycars 


By promotion , failing Promotion from Drivers Departmental Pro . Not applicable 

which, by direct ( Jeep) with 5 years service motion Committee , 
recruitment. 

in the grade with qualifi . consisting of : - - 
cations mentioned in ( i) Director , Central 
Column 8 . 

Cattle Breeding 

Farm, - - Chairman . 
(11) Seniormost 
Gazetted Officer 
Member (next to the 
Director at the Cen . 
tsal Cattle Breeding 
___ Farm. 

( iii) Gazetted Offl 
cer-- -Member ( pre 
ferably of the Central 
Government from 
Outside the Central 
Cattlo Breeding 
Farm). 


[ No . 5-1/76 - LD II ] 


सा० का० मि0 1733. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्सियो का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म ( वर्ग 
3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1969 में प्रौर सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म ( समूह ग और समूह अ पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम, 1976 है । 

( 2 ) ये राजपन मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म ( वर्ग 3 पोर वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1969 में :---- 
( i) "वर्ग 3 और वर्ग 4 शब्दो और प्रको के स्थान पर, जहां कही वे पाए हो क्रमण ममूह ग और समूह ष शव पौर प्रक्षर रो जाएगे ; और 
( ii ) अनुसूची में , क्रम सं० 28 और उससे संबंधित प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्याएं पीर प्रविष्टियां अन्न स्थापित की आएगी ; अर्थात् .... . 

अनुसूची 
केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्मों के लिए मजूर किए गए पदो के लिए भर्ती नियम 


कम 


पद का नाम 


पदों की 
सख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रयया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पार्हताए 

आयु सीमा 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


1 


2 


3 


4 


29 प्रधान लिपिक 


425- -- 700 रु० 


चयन 


25 वर्ष 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह ग पराजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह घ पराज 
पत्रित 


30 जुताई मेलवार 


196 - - 232 रु० 


लाग मही होता 


25 वर्ष 


पावश्यक . 
शारीरिक रूप से स्वस्थ कृषि 

श्रमिक जिन्हे उसी क्षेन्न का 

2 वर्ष का अनुभव हो । 
पाछमीय 
प्रारम्भिक स्कूल उत्तीर्ण 


1 


लाग नही होता 


25 वर्ष 


31. बैलगाडी परि - 

चर 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 196 - - 232 10 
समूह घ अराजपत्रित 


मावश्यक : 
शारीरिक रूप से स्वस्थ 

जिन्हें उस क्षेत्र में 2 वर्ष का 

प्रमुभव हो 
वाछनीय 
प्रारम्भिक स्कूल उत्तीर्ण 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


. 


- 


12 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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- - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति मर्मी सीधी होगी पोन्नति / प्रनिनियक्ति स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
वान व्यक्तियो के अवधि यदि कोई या प्रोप्तति वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे व श्रेणिया समिति है तो उसकी पर्गिस्थतियों में सब 
लिए विहित प्रायु हो । स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थाना - मरचना 

लोक सेवा प्रायोग 
और शैक्षिक अहंलाए पद्धनियो द्वारा भरी जाने वाली न्तरण की जाएगी /किया जाएगा 

मे परामर्श 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियो का प्रतिशत 

किया जाएगा 
सागू होगी या नही 

- - - - - - 
. - 
20 

11 ---- 12 

13 - - - 

14_ _ _ 
लागू नही होता 2 वर्ष 50 प्रतिशन प्रोन्नति द्वाग , प्रोन्नति 

ममूह ग और घ लागू नहीं होता 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय पशु फार्मों में प्रजनन उच्च विभागीय प्रोन्नति 
पर स्थानान्तरण द्वारा 

श्रेणी लिपिक जिन्होने उस श्रेणी समिति 
मे 5 वर्ष सेवा की हो 

1 . निदेशक , केन्द्रीय 
प्रतिनियुक्ति : 

पशु प्रजनन फार्म - - 
कृषि विभाग के अधीनस्थ अध्यक्ष 
कार्यालयो मे उच्च श्रेणी लिपिक 2 ज्येष्ठतम सदस्य , 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष राजपलिस अधिकारी 
सेव , की हो । 

( फार्म पर के निदेशक 
टिप्पणी : ---प्रतिनियुक्ति की अवधि से भिन्न ) 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 3 फेन्द्रीय पशु प्रजनन 

फार्म से बाहर का 
राजपत्रित अधि 
कारी ( अधिमानप्त 
केन्द्रीय सरकार 

वा ) 
लागू मही होता 

सीधी भर्ती वाग लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नही होता 2 वर्ष मीधी भर्तीद्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

[सं० 10-12/ 75-एल० डी० 2] 
पी० जी० रामरखियानी, उप सचिव 
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G . S . R. 1733. In exerciscof the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Central Cattle Breeding Farms (Class III and Class IV posts) Recruitment Rulcs , 1969 , namely : 

1. (1 ) Thige rules may be called the Central Cattle Brecding Farms (Group C and Group D posts) Recruitment (Amendment) 
Rules, 1976 . 

__ ( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in •he Official Gazetic . 
2 . In the Centra ] Cattle Breeding Farms ( Class ll] and Class IV posts ) Recruitment Rulcs, 1969 : 
(i ) for the words and figures Class II and Class IV wherover they occur ,the words and letters Group C and Group D shall 

respectively bc substituted , and 
(ii) in the Schedule ,after Serial No 28 and the entries relating thereto , the following serlal Nos, and entries shall be inscried , 
___ namely : 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the Post sanctioned for the Central Cattle Bicedire Fajti 
SI. Name of No . of Classification of Scale of pay Whether Age limit for Fducatırnal and other qualifica 
No . posts posts the posts 

Solçction direct recruit - tions required for direct results 
Pogt of ment 
Non 
Scloction 

Post 
12_ 

7 
29. Hend Clerk 2 General Central Rs. 425 - 700 Selection 25 years Not applicable 

Service 
Group C 
Non - Gazetted , 

Non- Ministerlal 
30 . Cultivation General Central Rs 196 - 232 Not 25 years 

Essential : 
Beldar Service, 

applicable 

Physically fit agricultural labo 
Group D 

urers with 2 years experience in 
Non- Gazetted , 

the linc. 
Desirable ; 

Primary School Pass . 
31 Bullock Cart 1 General Central Rs. 196 - - 232 Not 

25 years 

Essential : 
Attendant Services 

applicable 

Physically fit with 2 years expe 
Gruop D 

___ rience inthe line . 
Non -Gazetted . 

Desirable : 
Primary School Pass . 


- - - 


4 


8 


- -- - 


- 


- 
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- - - 
Whether age and period of Method of recruitment In case of promotion , depu - Compositicncfces . Circumstances in 
educational quali - probation , whether by direct recruit - tation or transfer grades or artmental Prc mctics, which linicn Public 
fications prescri- if any ment or transfer and sources from which pronto Commiitec Service Commission 
bod for direct percentage of vacancies tion , transfer os deputation 

is to be consulted 
recruits will apply to be filled by various to be made 

in making the 
in case of appoint methods 

recruitment 
ment made by 
promotion /transfer 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


50 % by promotion; 50 % Promotion : 

Group C & D , Not applicable 
by transfor on depu - Upper Division Clorks in Departmental Pro 
tation , 

the CentralCattle Breeding motion Committco : 

Farms with 5years service 1 . Director , Chair 
in the grade , 

man Central Cattle 
Deputation : 

Breeding Farm. 
Upper Division Clerks in 2 . Senior mostmcm 

ihe sub -ordinate Offices of ber Gazetted Officer 
the Department of Agricul- (nextto the Director 
ture with 5 years service at the Farm). 

in the grado, 
Note : The period of depu - 3. Gazetted Offices 

tation shall ordinarily not (preferably of Cen 
exceed 3 years ) . 

tral Government ) 
from outside the 
ContralCattle Brecd . 
ing Farm . 


Not applicable 


By direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 
2 years 


Not applicable 
Not applicatie 


Not applicable 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


INo . 10 -12/ 75 - LD II ] 
P. G . RAMRAKHIANI, Dy. Secy . 
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मांजाम व परिवहन मंत्रालय 

(परिवहन पक्ष ) 

नई विश्ली, 20 नवम्बर, 1976 
का नि . 173 4. भारतीय दीपचर अधिनियम , 1927 ( 1927 
फा 17) की धारा 21 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार , निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म. - ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय 
दीपपर सलाहकार समिति ( प्रक्रियात्मफ ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) वे राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हो जाएंगे । 

2. परिभाषाएं. - इन नियमों में , जब तक कि संघर्भ से अन्यथा 
पपेक्षिस न हों , - - 
( क ) " धिनियम " से भारतीय दीपपर अधिनियम, 1927 ( 1927 

फा 17) अभिप्रेत है । 
( ब ) " अध्यक्ष " से समिति का अध्यक्ष अभिप्रेत है ; 
( ग ) “ समिति " से अधिनियम की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के 

अधीन गठित केन्द्रीय दीपपर सलाहकार समिति अभिप्रेत है ; 
( च ) “ सदस्य ” से समिति का कोई सदस्य प्रभिप्रेत है ; 
( 5 ) " सदस्य- सचिव " से समिति का मवस्य - सचिव अभिप्रेत है । 

3. समिति का कार्यकाल. -- समिति का गठन एक बार में दो वर्ष 
के लिए किया जाएगा । 

4. समिति का गठन - - समिति निम्नलिखित सदस्यो से मिलाकर 
बनेगी , अर्थात् : 
( क ) भारत सरकार के मौवहन और परिवहन मंत्रालय का सचिव 

जो पदेन अध्यक्ष होगा ; 


( ख ) भारत सरकार का नौ सलाहकार, पदेन ; 
( ग ) नौवहन और परिवहन मंत्रालय का वित्त सलाहकार, पदेन , 
( प ) भारत सरकार का मुम्प हाइड्रोग्राफर , पवेन ; 
( * ) फेडरेशन आफ इंडियन चैम्बर्स आफ कामर्स एण्ड इंडस्ट्रीज का 

एक प्रतिनिधि ; 
( च ) एसोसिएटेड चेम्बर्स आफ कामर्स आफ इंग्यिा का एक 

प्रतिनिधि ; 
( छ ) इंडियन नेशनल शिप -प्रोनर्स एसोसिएशन के को प्रतिनिधि ; 
( ज ) नीचालन जलयानों के हितों का प्रतिनिधित्व करने वाले केन्द्रीय 

सरकार के वो नामनिर्देशित जिनमें से एक भारत के पश्चिमी 

तटों से होगा और दूसरा पूर्वी तटों से ; 
( अ ) इन्टर-पोर्टस् कनमस्टेटिव मार्गेनाइजेशन का प्रतिनिधित्व करने 

वाला केन्द्रीय सरकार का एक नामनिर्देशिती ; 
( ञ ) संसद के वो सवस्य , जिनमें से एक लोकसभा का और दूसरा 

राज्य सभा का होगा ; 
( ट ) वीपपर और दीपपोतों का महानिदेशक , जो पदेन सदस्य- सचिव 

होगा । 
5. रिक्तियों , आदि का कार्यों और कार्यपाहियों को मनिधिमान्य न 
करना. – ममिति के किसी भी कार्य या कार्यवाहियों के बारे में यह नहीं 
समझा जायेगा कि वह केवल निम्नलिखित कारणों से प्रविधिमान्य है,: - - 
( क ) समिति में किसी रिक्ति का होना या समिति के गठन में 

किसी खुटि का होना , अथषा । 
( ख ) कोई ऐसा कार्यलोप, सुटि या अनियमितता जो मामले के 

गुणागुण को प्रभावित नहीं करती है । 
6. पदावधि : - इन नियमों के अन्य उपबन्धों के अधीन रहते हुए, पवेन 
सचिव से भिन्न प्रत्येक सदस्य दो वर्ष के लिये पद धारण करेगा ; 


[भाग [[ -- ब्रण्ड 3( i)] भारत का राजपत्र दिसम्बर 11, 1976/ अग्रहायण 2 ), 1 6498 
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परन्तु मंसद मदस्य दो वर्ष की अवधि के लिये या उतनी अवधि ( 2 ) सदस्य-सचिय के कर्त्तव्य निम्नलिखित होगे -- 
के लिये जब तफ वह उस सदन का सदस्य बना रहता है जिसका वह 

( क ) अध्यक्ष के निदेशो के अधीन ममिति को या नियम 21 मे 
प्रतिनिधित्व करता है, इनमे से जो भी कम हो , पद धारण करेगा । 

निदिष्ट ममिति की उपसमिति की बैठक बुलाना , 
7 प्राकस्मिक रिक्तियो.--- मदम्य के पद मे की कोई प्राकस्मिक रिक्ति 

( ब ) वृल पुस्तक तथा पदग्यो का रजिस्टर रखना , 
यथास्थिति , नामनिर्देशन या नियुक्ति द्वारा भरी जायेगी और उस रिश्त 

( ग ) अध्यक्ष के फुत्यो के निर्वहन मे उसकी सहायता करना , 
को भरने के लिये इस प्रकार नामनिर्देशिन या नियुक्त मवम्य केवल उतनी 

( घ ) ऐगे अन्य कर्तव्यों का पालन करना जो उसे समिति द्वारा 
ही अवधि के लिये पद धारण करेगा जितनी अवधि के लिये वह सदस्य , 

समय -समय पर सौपे जाये । 
जिमका म्यान वह भरता है, यदि रिक्ति न हुई होती तो , पद धारण 
किये रहना । 

11 मैठक . ---( 1 ) गमिति 12 मासो मे गाधारणतया एक बार और 
8 सबस्यो द्वारा पव त्याग. - - अध्यक्ष से भिन्न कोई मदम्य , अध्यक्ष 

यदि आवश्यक हो तो इमसे भी कम के अन्तगलो पर अपनी बैठक करेगी । 
को संबोधित स्वहस्ताक्षरित पत्र द्वारा अपनी मवस्यता त्याग मकेगा , 

( 2 ) ममिति की अमाधारण मैठक उस दशा मे प्रायोजित की जायेगी 
किन्तु वह उस समय तक , जब तक कि उसका त्यागपत्र अध्यक्ष द्वारा 

जय कम से कम 5 सदस्य अध्यक्ष को लिखित रूप में इसकी माग करे 
स्वीकार नही कर लिया जाता या त्यागपत्र की तारीख मे सीम दिन की 

और उस उद्देश्य को बनाए जिसके लिये बैठक करने का प्रस्ताव है । 
समाप्ति तक, इनमे से जो भी पहले पहे, अपने पद पर बना रहेगा । 

( 3 ) ममिति को प्रत्येक बैठक उस तारीख को और उस समय सथा 
9 पर से सरस्यों का हटाया जाना ---केन्द्रीय सरकार किसी भी सदस्य 

उस स्थान पर होगी जिसे अध्यक्ष नियत करें । 
को किसी भी ममय पद से हटा सकेगी -- 

( 1 ) अध्यक्ष ममिति की प्रत्येक बैठक की अध्यक्षता करेगा, और , उसकी 
( क ) यदि वह निरन्तर 12 मास मे अधिक की अयधि के लिये 

अनुपस्थिति मे , बैठक की अध्यक्षता करने के लिये , उपस्थित सदस्य अपने 
भारत से अनुपस्थित रहे, और उमन ऐमी अनुपस्थिति के लिये 

मे से एक सदस्य को चुन लेगे । 
अध्यक्ष की अनुज्ञा न प्राप्त की हो , 

___ 15 मैठकों की सूचना. --- ( 1 ) समिति की प्रत्येक बैठक के स्थान , 
( ख ) यदि वह अध्यक्ष की अनुज्ञा के बिना समिति की दो लगातार तारीख और समय की सूचना बैठक की तारीख से कम से कम तीस दिन 
मठको से अनुपस्थित रहे , 

पूर्व सदस्यो को भेजी जायेगी । 
( ग ) यदि वह अनुन्मुक्त दिवालिया है , 

परन्तु उन वशानो मे , जिनमे, अध्यक्ष की गय मे , बैठक अत्यावश्यक 
( घ ) यदि यह किसी ऐसे अपराध के लिये मिद्धदोष ठहराया गया 

प से की जानी है, कम अवधि की सूचना भी दी जा सकती है । 
है जिसमे , केन्द्रीय मरकार की राय मे , नैतिक - अधमता 

( क ) उप नियम ( 1 ) के अधीन सूचना या तो हाथो हाथ दी जायेगी 
अन्तवलित है , 

या सदस्य के अतिम ज्ञात पते पर रजिस्ट्री राक से भेजी जायेगी । 
( ) र्याद , केन्द्रीय सरकार की राय में , यह उन हितो का प्रतिनिबित्व 

16 कार्यसूचो.---नियम 14 मे निर्दिष्ट ममिति की बैठक की सूचना के 
करने से परिविरत हा जाता है जिनकी अोर से यह नियुक्त 

माथ -साथ उन कार्यों की एक सूची भी , जिन्हे उस बैठक मे करने का 
किया गया था , 

प्रस्ताय है, प्रत्येक सदस्य को भेजी जायेगी और जो कार्य सूची पर नहीं 
( च ) यदि , केन्द्रीय सरकार की राय मे , किसी अन्य कारण से , है वह बैठक मे , अध्यक्ष की अनुज्ञा के बिना , नही किया जायेगा । 

जिसे लेखबद्ध किया जायेगा, यह वाछनीय नहीं है कि वह 
मदस्य बना रहे । 

17 गणपूति ( 1 ) बैठक के लिये गणपूर्ति 5 होगी । 
___ 10 समिति में प्रतिनिधित्व का निलम्बन या उसकी समाप्ति. -.-यदि 

( 2 ) यदि किसी समय गणपूर्ति न हो तो समिति की बैठक किमी 

अगली तारीख के लिये स्थगित कर दी जायेगी और यह तारीख मल बैठक 
ऐसी जांच के पश्चात , जिसे केन्द्रीय सरकार आवश्यक समझे, उम मरकार 

की तारीख मे 14 दिन से पहले की नही होगी सथा स्थगित बैठक मे 
झी यह राय है कि ऐसे किसी निकाय या मगम ने, जिसका ममिति मे 

कार्य संचालन किया जा सकेगा चाहे गणपूर्ति हो या न हो । 
प्रतिनिधित्व है, ऐसी रीति से जो सामान्यतया नौवहन के हितो के प्रनिक्ल 
हो , कार्य किया है या कार्य कर रहा है तो वह सरकारी प्रावेश द्वार 

18 बैठक की प्रक्रिया. - - ( 1 ) कोई सदस्य , जो किसी प्रस्ताव पर वर्धा 
उम निकाय या सगम के प्रतिनिधित्व को उतनी अवधि के लिये निलम्बित करना चाहता है, उसकी लिखित सूचना , गमिति की बैठक के लिये नियत 
कर सकती है जितनी उस प्रादेश मे यिनिविष्ट की जाये , या उग प्रति तारीख से कम से कम पन्द्रह दिन पूर्व, सदस्य- सचिव को देगा । 
निधित्व को बिल्कुल ही ममाप्त कर सकती है । 

( 2 ) समिति की बैठक की अध्यक्षता करने वाला सवय समिति 
11 समिति का विस्तार.--- यदि केन्द्रीय सरकार को यह गय है 

का संचालन विनियमित करेगा । 
कि कोई निकाय या सगम , जिसका ममिति में काई प्रतिनिधित्व नही है 

( 3 ) ममिति की बैठक में उपस्थित मक्स्यो के बीच मतभेद की 
या पर्याप्त प्रतिनिधित्व नहीं है तो वह यथास्थिति उस निकाय या सगम दशा मे बहुमत की राय मान्य होगी । 
को प्रतिनिधित्व दे सकती है या समिति मे किमी प्रतिरिक्त सदस्य के 

( 4 ) प्रत्येक सदस्य का एक मत होगा , और यदि समिति द्वारा 
नाम निर्देशन के लिये अनुरोध कर सकती है । 

विनिश्चित किये जाने वाले किसी प्रश्न पर मतो की सख्या बराबर है तो 
12 सदस्यों का रजिस्टर . - - एक ऐमा रजिस्टर रखा जायगा जिममे मभी अध्यक्ष या अध्यक्षता करने वाले सवस्य का एक निर्णायक मस होगा । 
सदस्यो के नाम और पसे दर्ज किये जायेगे और उस रजिस्टर में किमी 

19 बैठकों के कार्यवृत. - ( 1 ) समिति को कार्यवाहियो के वृस 
मदस्य के पते मे हुमा काई परिवर्तन भी दर्ज किया जायगा । 

सदस्य -सचिव द्वारा तैयार किए जाएगे और भारत मे उपस्थित सभी सदस्यो 
13. समिति का सबस्य सचिव. - ( 1 ) दीपपर और दीपपोतो का महा को परिचालित किए जाएगे , साथा ये खुप्त , उपस्थित किन्ही सपोधनो के 
मिवेशक , जो नियम 4 के अधीन पदेन सचिव हो , समिति के सदस्य साथ जिनका सुझाव दिया गया है , पुष्टिकरण के लिए समिति को अगली 
सचिव के रूप में भी कार्य करेगा । 

बैठक मे रखे जाएगे । 
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( 2 ) अध्यक्ष या उप सबम्य वाग , जिमने मैठक मे अध्यक्षता की 

( 4 ) वायुगान बारा यात्रा - .( i ) सामान्य अनुक्रम में वायुयान द्वारा 
पी , कार्यवनो जी fr पौर उस पर नाभर ते ने बनान् र गामा को अनुमा नही दी जाएगी , फिन्त केन्द्रीय सरकार, इग निमित 
कार्यवृत्त ] ष में अभिनिमि । कर लिया जाएगा । कार्यालय के घन्टा किमी मागा -य अनुरण र अधीन रहने हग , समिति के सिमी मदम्य का 
के दौरान हर समय गदम्यो के निरीक्षण के लिए उपलब्ध रहेगी । 

वायुयान वारा यात्रा करने की मजूरी उस दशा में द मकती है जब 

उसका यह ममाधान हो गया हो कि वायुयान द्वारा यात्रा करना प्रत्या 
20 सिफारिशे. - - समिति द्वारा किए गए ऐसे विनिश्चय , जिन पर 

मण्यक और लोकहिन में जरूरी है । 
आगे की कार्यवाही की प्रावण्यकता है, भत्रालय को प्रश्रवा परिवहन 
मम्बन्धी कार्य करने वाले केन्द्रीय सरकार के विभाग को भये जाने के 

( ii ) जब किसी गैर- मरकारी मदम्य को वायुयान द्वारा यात्रा के 
लिए सिफारिणो के म्प में अभिलिखित किए जाएगे । 

लिए प्राधिकृत किया जाए तब वह , जहा कि एयर लाइन पर दा श्रेणियां , 

प्रर्थात् प्रथम और एकानोमी ( टूरिस्ट ) हों वहा, एकोनोमी ( टूरिस्ट ) 
21. पेठकों में हाजिर होने वाले गैर- सबम्य .- - अध्यक्ष चर्चा मे भाग 

श्रेणी का हकदार होगा । 
लेने के लिए समिति की किसी भी बैठक में उपस्थित होने के लिए फिमी 
भी व्यक्ति को प्रामनित कर सकेगा किन्तु मे व्यक्ति मत देने के हकदार 

(iii ) जिन वशाओ में वायुयान द्वारा यात्रा प्राधिकृत की जाती है 
नही होगे । 

उनमे गैर -सरकारी मदम्य एक मानक -वायुयान-फिराये का हकदार होगा । 
2. उपसमिति,- - ममिनि , अपने को निर्दिष्ट किसी विशिष्ट समस्या 

( iv ) प्रत्येक सदस्य से यह अपेक्षा की जाएगी कि , यदि यह पाया 
या गमस्याप्रो की छानबीन करने तथा उन पर रिपोर्ट देने के लिए , 

की जाती है कि टिकट समाप्त होने से पूर्व यागमी यात्रा पूरी की आ 
स्थायी अथवा अन्य किसी प्रकार की , एक या अधिक उप - ममिनिया नियुमन 

मकती है, तो वह जहा-कहीं उपलब्ध हो पहा, यापसी टिकट ही खरीदे । 
कर मफेगी । 

फिन्तु जाने तथा लौटने वाली यात्राओं के लिए, जब ऐमा वापमी टिकट 

उपलब्ध हो तब , मील भना बापमी टिकट का वास्तविक व्यय होगा । 
23. सबस्यों के यात्रा भते और वेनिक भत्ते, प्रावि. - - ( क ) ममद 
मदम्यो से भिन्न गैर-सरकारी सदस्य - -- 

( v ) यदि , किसी व्यष्टिक मामले मे , कोई गैर- सरकारी मदस्य 

मिति के सदस्य के रूप में अपने कर्तव्यों के सम्बन्ध में वायुयान से 
( फ ) यात्रा भरते . ( 1 ) रेल द्वारा यात्रा ... ससद सदस्य मे भिन्न 

यात्रा करने की सामान्य अनुज्ञा की मांग करता है तो , सरकार ऐसे 
कोई गैर - सरकारी मदस्य , जा ममिति या उप- ममिति की बैठक में हाजिर 

मामले की जाच गुणागुण के आधार पर कर सकती है और सम्बन्धित 
होने के लिए , प्रथया ममिति सम्बन्धी किमी कार्य के सम्बन्ध में कोई 

मवस्य को , उसके विवेकानुसार , वायुयान में यात्रा करने की सामान्य 
यात्रा करता है तो उसे प्रथम श्रेणी के सरकारी सेवको के ममकक्ष 

अनुमा वे सकती है , यदि उसका यह समाधान हो जाए कि सम्बन्धित 
मममा जाएगा और यह प्रथम श्रेणी का रेल किगया पाने का हकदार 

गैर - मरकारी सदस्य शासकीय कर्तव्यों में अमम्मर यात्राएं अभ्यामत 
होगा । 

बायुयान से ही करता है । 
___ परन्तु सरकार किसी मदरय के लिए वातानुकूलित श्रेणी में यात्रा 
करने की मजूरी उस दशा में दे मकेगी जम कि उसकी गय मे यह 

( ख ) वैनिक मत्ता ( 1 ) गैर-सरकारी सदस्य प्रथम श्रेणी के केन्द्रीय 
रियायत निम्नलिखित एक या अधिक शो के पूरा होने पर न्यायोचित 

सरकार के कर्मचारियों को लागू उच्चतम दर से दैनिक भना पाने का 
हो , अर्थात् . - - 

हफार होगा । दैनिक भत्ते की गणना उमी रीति से की जाएगी जो 

केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों को लागू है , और उनके मामलो में उनके 
( i) अब कि किमी व्यक्ति से , म्वास्थ्य सम्बन्धी कारणो से या इस 

निघाम के मामान्य स्थान से लेकर मेरो स्थान नफ की पूरी अनुपस्थिति 
कारण कि उसकी प्राय बहुत अधिक है , या अग शैथिल्य के कारण , वाता 

की गणना कर ली जाएगी । 
नुकूलित कोच में यात्रा करने की अपेक्षा की जाए , 
( ii ) जब कि कोई व्यक्ति उरा सगठन के , जिसका कि वह है या 

( 2 ) असाधारण मामलों में , जहां कि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान 
सेवा निवृत्ति से पहले रहता , नियमो के अधीन यातानुकूलित कोष में 

हो गया है कि ममिति का कार्य प्रेमी निरन्तर और उनपदायित्वपूर्ण 
यात्रा करने का हकदार है या था , और 

प्रकृति का है कि गैर-सरकारी सवस्य को , जिमना समय और पाक्ति 
( iii ) जहाँ कि सरकार का यह समाधान हो गया है कि मम्बन्धित 

उमसे मामान्यतया देने की प्राशा की जाती है उससे कहीं अधिक समय 

और शक्ति देनी जरूरी होगा यहां, बैठक की जगह पर रुकने के लिए 
गैर-सरकारी मदस्य शासकीय कर्त्तव्य गे अगम्बनु यानाए रेल की पाता . 

दैनिक भस की दर को बढ़ाकर अधिक से अधिक 50 रुपए प्रतिदिन 
नुलिन कोच में ही रुलित करता रहा है । 

सक किया जा सकता है । यदि दैनिक भासे की बढ़ी हुई दर बैठक से 
( 2 ) सडक द्वारा याना -- - (i ) से स्थानो के बीच , जो रेल से 

ठीक पहले के या ठीक बाद के दिन के लिए या दोनो के लिए , यदि 
जड़े नहीं है , सडक बाग यावाओं के लिए कोई भी मदस्य प्रथम श्रेणी 

गैर -सरकारी मदम्य उस स्थान पर उन दिनो वस्तुत : सकता है तो , 
के अधिकारी की अनुज्ञेय मडम मील भत्ता पाने का हकदार होगा अर्थात् 

अनुज्ञेय होगी । 
या अपनी कार या पूरी टक्मी मे यात्रा करने पर 60 पैसे प्रति किलोमीटर 
अथवा मोटर माफिल या स्फूटर पर यात्रा करने पर 20 पैसे प्रति 

( 3 ) वैनिक भत्ता ममय-समय पर यथा सशोधित . अनु० नि० -73 
किलोमीटर । 

मे दी गयी सामान्य णों के अधीन रहेगा । किन्तु मरकार ऐसी वणामो 
( ii ) उन दशानो में , जिनमे रेल में गुढे दो स्थानो के बीच ममक 

में , जिनमे उसके खण्ड ( क ) और ( ख ) में विहित गर्ने पूरी की गयी 
मे यात्रा की जाती है , सदस्य रेल द्वारा प्रथम श्रेणी के किराये तक 

है , नियम को णिथिल करने के लिए मक्षम होगी । 
मीमित विहिन मड़फ मील भत्ता पाने का हकदार होगा । किन्तु यदि किसी 

( 1 ) जब किमी गैर-मरकारी गदस्य को केन्द्रीय सरकार के व्यय 
ग्याष्टिक मामले में केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो गया है कि मडक पर रहने और लाने की नि शुरुक व्यवस्था की जाए तो वह इन नियमों 
द्वारा यात्रा लोकहित में की गयी थी ता पूरा-पूरा मरक मील भत्ता , । के अधीन उसे अनुशेय दैनिक भत्ते के केवल चतुर्थांश का हकचार होगा । 
उसे रेल भत्ते तक गीमित किए बिना , अनुशात किया जा सकेगा । यदि केवल भोजन की व्यवस्था निशुल्क की जाती है तो उसे दैनिक 

( 3 ) ममद् या नदी स्टीमर वाग यात्रा : - - समुद्र या नदी स्टीमर भता प्रभुय दर की प्राधी दर से दिया जाएगा । यदि केवल रहने की 
द्वारा यावालो के लिए, गैर-सरकारी गदम्य मर्योच्च श्रेणी की निम्नतम व्यवस्था निशुल्क की जाती है तो दैनिक भना अनुज्ञेय दर की तीन 
दर से ( भोजन को छोडकर ) एक किराये का हकार होगा । 

चौथाई दर से दिया जाएगा । 
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( ग ) सवारी भत्ता ( i ) उस स्थान का निवामा काई गैर-सरकारी 

MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 
मदम्प , जहा ममिति की बैठक होनी है , ऊपर परा ( क ) और ( ब ) में 

Transport Wing ) 
बनाए गए मापमानो के अनमार यात्रा भसे और दैनिक भत्ते का हकदार 

New Delhi , the 20th Novernbel , 1976 
नही होगा किन्तु उस मवारी भाई की वास्तविक राम अनुज्ञात को 

G . S. R. 1734 . - Jn cxercise of the powers conferred by scc 
जागी जो अधिक से अधिक 20 र प्रतिदिन हागो । दावे का वस्तुत tion 21 of the Indian lighthouse Act , 1927 ( 17 of 1927) , 
सवाय करने से पूर्व सम्बन्धित नियन्त्रक अधिकारी , ऐसे ब्यौरे प्राप्त करने the Central Government hereby makes the followinnt miles, 

namely : - -- 
के पश्चात् जो आवश्यक समझा जाए स्त्रय , दाम्रो का मत्यापित करेगा 
और अपना यह समाधान करेगा कि जो व्यय वस्तुत किया गया था , ___ 1 . Shoit title and commencement. -- - ( 1 ) These rules may 

be Culled the Central Advisory Commitice for Lighthouses 
वह उम व्यय से कम नहीं था जिसके लिए दावा किया गया है । यदि 

( Procedural ) Rules, 1976 . 
ब्यौरो से उसका ममाधान नही होता है तो वह सवारी भते को मरक 

( 2 ) They shall come into force on the date of thc i 
मील भने तक, स्वविवेकानुसार, मीमित कर मकेगा । 

publication in the Official Gazette . 
( ii ) यदि कोई ऐमा मदम्य अपनी कार का प्रयाग करता है तो 

2 . Definitions.-— In these rules, unless the context other 
उसे प्रथम श्रेणी के अधिकारियो को अनुज्ञेय दर मे मील भत्ता मजूर wisc requires, 
किया जाएगा फिन्तु यह भत्ता अधिक से अधिक 2 ) रु . प्रतिदिन तक 

( a ) " Act means the Indian Lighthouse Ac , 1927 
होगा । 

(I7 of 1927 ) ; 

( b ) " Chairman" means the Chairman of the 
( ग ) मसद सदस्य को दिए जान वाले मसे : ( ) याना भना । 

Ccm 

mittee ; 
( i ) ममिति के कार्य के सम्बन्ध में रेल , सड़फ , वायुयान या स्टीमर 

( c ) " Committce " means the Central Admony Committco 
द्वारा की गयी यात्रानो के लिए समद मदम्य उमी मापमान पर यात्रा 

for lighthouses constituted under sub -section ( 1 ) 

of section 4 of the Act; 
भसा पाने का हकदार होगा जो समद सदस्य के वेतन और भत्ता से 

( d ) " member " means a member of the committee ; 
मम्बन्धित अधिनियम , 1951 ( 1954 का 30 ) की धारा । के अधीन 

( e ) " Member-Secretary" means the Member Secretary 
उमे अनुशेय होगा । 

of the Committee 
( ii ) मसद मदम्य साधारणतया रेल मे यात्रा करेगा और वह अपन 

3 . Tenuic of committee . The Committee shall be consti 
उम नि शुल्क प्रथम श्रेणी के रेल पास का प्रयाग करेगा जो उसे दिया tuted for a period of two years at a time, 
गया है । वह स्वविवेकानुमार वायुयान में भी यात्रा कर मकता है । 

4 . Constitution of the committee, — The Committee shall 
मिन्सु वायुयान वारा यात्रा का प्राश्रय सामान्य प्रनुक्रम मे नहीं लिया consist of the following members, namely : - -- 
जाएगा तथा अपने विवेक या प्रयोग करते समय मदम्य कार्य की प्रत्या 

(a ) the Secretary to the Government of India in the 
वश्यकता, वह दूरी जहाँ तक यात्री की जानी है , उसके पास उपलब्ध 

Ministry of Shipping and Transport, who shall be 

the Chairman, ex - oflicio ; 
गमय , प्रादि बातो को भी ध्यान मे रख्नेगा । 

( h ) the Nautical Adviser to the Government of India , 
( स ) दैनिक भत्ता . (i ) समद मदम्य, दैनिक भत्ता , बैठक में प्रत्येक 

ex -officio ; 
दिन के लिए , ममद मदम्यो को समय -समय पर अनुज्ञेय दर से पाने का 

( c ) the Financial Adviser, Ministry of Shipping and 
हकदार होगा । 

Transport, cx - oflicio ; 

(d ) the Chiet Hydrogiapher to the Governmeni uf Indin , 
( ii ) जम घाभी ममद अथवा कोई समदीय ममिति जिसमें रावस्य 

ex- oflicio ; 
सवारत हो , मन मे हो तब, मवस्य समिति के किसी कार्य के सम्बन्ध में 

( c ) onc repiesentative of the Federation of Indian 

Chambers of Commcice illid Indlustiies; 
दैनिक भत्ता लेने का हकदार नहीं होगा , क्योंकि वह समद सवस्य के खेतन 
और भत्तो मे सम्बन्धित अधिनियम , 195 + ( 1954 का 30 ) की धार 

( 1 ) one representative of the Associatitl Chambers of 

Commerce of India ; 
3 के अधीन दैनिक भमा मम्बन्धित समद मचिवालय से ले रहा होगा, 

( g ) two representatives of the Indian National Ship 
किन्तु यदि वह यह प्रमाणपत्र दे दे कि समिति सम्बन्धी कार्य के 

owners Association; 
कारण यह सदन के मत्र या ममदीय समिति मे उपस्थित नहीं हो मका 

(h ) (wo nominees of the Central Government represcat 
था और उसने समद में काई दैनिक भत्ता नहीं लिया है तो वह , जैम 

ing sailing vessels interests , one cach liom the 

West and East Coasts of India ; 
ऊपर बताया गया है, दैनिक भत्ता लेने का हकदार होगा । यदि किसी 

(i ) one nominee of the Central Government represent 
समद सदस्य के लिए केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार , या स्वायत्तणामी 

ing Intçı-Ports Consultative Organisation ; 
ग्रीयोगिक या वाणिज्यिक उपक्रम या निगम , या कानूनी निकाय या 

(j ) two Members of Parliament , one cach from th : 
म्थानीय प्राधिकारी के , जिममे सरकारी निधिया विनिहित की गयी है 

I ok Sabha and the Rajya Sabhu; 
या जिसमे गरकार का कोई अन्य हित है, व्यय पर नि शुल्फ भाजन और 

( k ) the Director General of Lighthouse, .ind lightships, 

___ who shall be the Member - Secretary, ex - officio . 
रहने की व्यवस्था की गयी है तो दैनिक भत्ते का मदाय ममद सदस्य 
( यात्रा और दैनिक भते ) नियम , 1957 के अधीन विनियमित किया 

5 . Vacancies , etc., not to Invalidate acts and proceedings 

No act oi proceedings of the Committee shall be deemed 
जाएगा । 

to be invalid on the groung merely of - 
( ग ) सरकारी सदस्य यात्रा भतं और दैनिक भसे की मजूरी के 

(w the existence of any vacancy in or defect in the 
सम्बन्ध में उन नियमो द्वारा शामिल होगा जो सरकारी कर्तव्यों का निर्वहन 

constitution of the Committee , oi 

( b ) uny omission , defect oi inegulnily not affecting 
करते समय उसे लागू होते है । 

the merits of the Cutse . 
24 यात्रा भने और दैनिक भत्ते की मजुरी के प्रयोजनार्थ नियन्त्रष 

6 . Tuins of office . Subject to the other provisions et these 
अधिकारी ---गेर-गरमारी मदम्या के लिए यात्रा भने और दनिक भने 

rulles , every member other than an cx - officio member shall 
के सम्बन्ध में दार घर और दाग पाता के हानिकनियन अधिकारी lold ollice for a period of two yells : 
होग । 

Puwed uut a Member ol luurlinnut shall hold oflice 
[ स० एम पी एम - 3- 7 !- एम टी ] 

for a period of 110) years ol for so long as he continues to 

le al inember of the House which he represents , whichever 
श्री० मी० महीर , अवर सचिव is less. 
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( 4 ) Every meeting of the Committee shall be presided over 
by the Chairman and in his absence , the members present 
shall elect one from amongst themselves to picside aver 
the meeting. 


7 . Casual vacancies - A casual vacancy in the office of 
member shall be filled by nomination or appointment, as 
the case may bc und a member so nominated or appointed 
to fill the vacancy shall hold office for so long only 15 the 
member whosc place he fills would have continued to hold 
office , if vacancy had not occured . 

8 . Resignation by members. - A meniber, other than the 
Chairman , may resign his membership by lutter under his 
hand addressed to the Chairman , but he shall continlic in 
office until his resignation is accepted by the Chairman , or 
expiry of thirty days from the date of resignation , which 
ever is carlier, 


15 . Notice of meetings. - ( 1 ) Notice of the place and the 
date and time of cachmecting of the Committee shall be 
sent to the members at least 30 days before the date of the 
mecting : 

Provided that a shorter notice may be given in cases where , 
in the opinion of the Chairman , thc meeting has to take 
placc urgently . 

( 2 ) A notice under sub - rule ( 1 ) may be delivered either 
by hand or sent by registered post to the last known address 
of the member , 


16 . Agenda . - Along with the notice of We inecting of 
the Committee referred to in rule 14 , a list of the business 
rioposed to be transacted at the meeting shall be sent to 
cvery member , and no business which is not on the list, 
shall be transacted at the meeting except with the permis 
sion of the Chairman . 


17 . Quorum . - ( 1 ) The quorum 
ſive . 


for a meeting shall be 


9 . Removal of members from office . The Central Gov 
crnment may at any time remove from office iny member . 
(a ) if he is continuously absent from India for a period 

of more than 12 months and has not obtained the 

permission of the Chairman for such absence ; 
(b ) if he ibsents himself from two conscquitive meetings 

of the Committee without the permission of the 

Chairman ; 
(c ) if he is an undischarged insolvent; 
( cl ) if he is convicted of any offence which in the opi 

nion of the Central Government involves moral 

turpitude ; 
( e ) if , in the opinion of the Central Goveinnent, he 

hus ccused to represent the interests on whose be 

half he was appointed ; 
( 1 ) iſ, in the opinion of the Central Government, it 

is for any other reason , to be recorded in wiiting, 
not desirable that he should continue 10 he a 

member. 
10 . Suspension of termination of representation on the 
committce . If, after such enquiry as it may decm ncceysary , 
the Central Government is of the opinion that any body or 
association which is represented on the Committee has 
acted or is acting in a manner prejudicial to the interests of 
Shipping gencrally , it may, by order, suspend the representa 
tion of that body or association for such period as may be 
specificd in that order or may terminate the same altogether . 

11. Expansion of the committee — If the Cential Govern 
ment is of the opinion that any body or association which 
is not represented on the Committce or is inadequately re 
presented on the Committee, it may give representation to 
such body or association or ask for nomination of additional 
member on the Committee , as the case may be . 


( 2 ) If at any time therc is no quorum , the meeting of 
the Committee shall be adjourned to a later date , such 
dute being not earlier than fourteen days from the date of the 
original meeting and business may be transacted at the 
adjourned meeting whether or not there is quonim . 


18 . Proceduic at meeting . - ( 1 ) A member desiring dis 
Cuission on any proposal shall give written notice thercof 
to the Member -Secretary at least fifteen days before the date 
fixed for the meeting of the Committee. 

( 2 ) The member presiding at a mccting of the Committee 
shall regulate the conduct of the meeting. 

( 3 ) In the case of difference of opinion amongst the 
members present at a meeting of the Committee the opinion 
of the majority shall prevail. 


( 4 ) Fach member shall have onc vote , and if there shall 
be an equality of yotes on any question to be decided by 
the Committee , the Chairman or the member presiding shall 
have a casting votc . 


19 . Minutes of meetings. — ( 1 ) The minutes of the pro 
ceedings of the Committee shall be drawn up by he 
Member - Secretary and circulated to all the members present 
in India and the minutes along with any amendments singes 
ted shall be placed for confirmation at the next mceting of 
the Coinmittee . 


( 2 ) After the minutes are confirmed and signed by 
the Chairman or the member who presided at the meeting , 
they shall be recorded in a Minutes Book which shall be 
kept open for inspection of the members at all tiines during 
office hours. 


12 . Register of membeis. — Theic shall be maintuined a 
Register in which the names and addresses of all members 
shall be entered , and change of address of a member sball 
also be entered in that Register . 

13 . Member- Secretary of the committee . - The Director 
General of Lighthouses and Lightships , who is an ex - ofi . io 
membei under rule 4 , shall also function as Member -Secretary 
to the Committee . 
( 2 ) The duties of the Member -Secretary shall be : 
(a ) to convene, under the directions of the Chairman , 

meetings of the Committee or of it Sub -Committcc 

of the Committee icferred to in rul: 21; 
( b ) to maintain the Minutes Book and the Register of 

the member s ; 
( c ) to assist the Chairman in the discharic of his func 

tions; 
( d ) to undertake such other duties as m y from time 

to time be enti usted to him by the Committe, 
14 . Meeting ( 1 ) The Committec shall meet ordinarily 
once in 12 months and may , if necessary , ineet at shoster 
intervals . 

(2 ) An extraordinary mecting of the Committee shall be 
convened if not less than five inembers send a wiisten ic 
quisition to the Chairman stating the object for which the 
mecting is proposedi . 

( 3 ) Every meeting of the Committee shall be field on 
such date and at such time and place as the Chairman may 


20 . Recommendations. — Decisions arrived at by the Com 
mittee requiring any further action shall be recorded in the 
form of recommendations to be forwarded to the Ministry 
or Department of the Central Government dealing with 
Transport. 


21. Non -member attending meetings. The Chairman may 
Invite any person to be present at any meeting of the Com 
mittee to participate in the discussions but such persons shall 
not be entitled to vote . 


22 Sub -committee . The Committce may appoint one or 
inore Sub Committee, standing oi othei wise , to examine and 
ieport on any specific problem of problems referred to such 
Committee . 


23 . Travelling allowance and daily allowance etc . of 
members - - ( A ) Non - official inembers other than members 
of parliament : 

( a ) Travelling allowance — ( 1 ) Journey by Rail , - - A Non 
official member other than the Member of Parliament per 


fix . 
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forming journeys to attend the meeting of the Committee or than he can be ordinariy expected to pare , the rate of 
Sub -committee or in connection with any work relating to daily allowance for stay at the place of meeting may be in 
the Committee shall be treated at par with Government creased upto it maximum of Rs. 50 per day. The enhanced 
Servants of the first giade and will be entitled 10 list class rate of daily allowance shall be admissible for the day 
Tail- fare : 

preceding or the day following the meeting or both , if the 

non - officiul meniber actually stays at the place on these days . 
Provided that the Government may sanction ( 21 by 
air -conditioned class accommodation for any member, where 

( 3 ) Daily allowance shall be subject to the usual con 
the concession in their opinion , justifies on fullment of one 

ditions laid down in S . R . 73 , as amended from time to 
or more of the following conditions , namely ,- - 

time. The Government shall, however, bc competent to 
(i ) When a person is required to travel in air -condi relax the rule in cases where the conditions prescribed in 
tioncd accommodation on grounds of health or 

clauses (a ) and (b ) thereof are sutisfied . 
because of very advanced age or inlirmity 

(4 ) When a non- official member is allowed free board 
( ii ) When a person is or was entitled to travel in wir 

and lodging at the expense of the Central Government he 
conditioned coach under the rules of the Organi 

shall be entitled to only one - outh of the daily allowance 
sation to which he belongs or might have belonged 

ac missible to him under these rules. If only board is al 
before retirement; and 

lowed free , daily allowance shall be admissible at one-half 
(ii) Where the Government is satisfied that A ( C . travel of the admissible l ate . If only lodging is allowed free , daily 

by rail is the customaty mode of travel by the allowance shall be admissible at three - fourth of the admis 
non -official concerned in respect of jouer un 

wible rates. 
connected with the performance of Government 
duty . 

(c ) Conveyance Allowance . - (i) A non -official inem 

her, resident at a place where the meeting of the Com 
( 2 ) Journcy by road . — (i ) In respect of journeys by road mittee is held , shall not be entitled to travelling and daily 
between places not connected by rail , any meniber will be allowance on the scales indicated in sub - paras ( nl ) und (b ) 
entitled to road milongc admissible to an ullicer of the above, but shall be allowed only the actual cost of conve 
First Grade viz ., 60 Paise per K . M . foi travel in his 040 

yance hire , subject to a maximum of Rs. 20 pci day. Be 
car or full taxi or 20 Paise per K . M . for travel on muior forc thc clairn in actually paid , the controlling officer con 
cycle or scooter. 

cerned shall verify the claims and satisfy himself, after ob 

taining such details as Dlly be considered necessary , that 
( ii ) In cases where journeys between two places connected 

the actual cxpenditure was not less than the amount claim 
by rail is performed by road , thc member will be cntitled 

el. In cases , he is not satisfied with the details , he may, at 
to the prescribed road milcage limited to First Class fare by 

his discretion limit the conveyance allowance to road milc 
jail. However, iſ in any individual case , the Central Gov 

uge . 
ernment is satisfied that the journey by road was performed 
in public interest, full road mileage allowance inay be lowed 
without restricting it to rail fare . 

( ii ) If such a member uses his own car, he shall be 

granted milcage allowance at the rates admissible to offi 
113 ) Journey by sea or river stenmer. - -In respect of cials of the First Grade subject to a maximum of Rs. 20 
journeys by sea or by river steamer, a n011-official mem per day . 
ber shall be entitled to one fare at the lowest rate ( exclu 
sive of dict ) of the highest class of accommodation . 

( B ) Allowances to be paid to Member of Parliament. 
( 4 ) Journey by air . (i) Air travel shall not be per 

(2 ) Travelling allowance. (i ) In respect of journeys 
mitted as a matter of course. The Central Government 

performed by rail. road , air or steamer in connection with 
may, however , subject to any general instruction in this 

the work of the Committec , Member of Parliament shall 
behalf sanction travel by air of any member of the Com 

be entitled to travelling allowances on the same scale as is 
mitee where it is satisfied that the air travel is urgent and admissible to him under section 4 of the Salaries and Al 
necessary in the public interest. 

lowances of Members of Parliament Act, 1954 (30 of 

1954 ) . 
( ii) A non -official menber when authorised to travel by 
air shall be entitled to economy ( Tourist ) Class where two 

(ii ) A Member of Parliament shall ordinarily travel 
classes of accommodation , that is , First and Economy 
( Tourist ) Class accommodation , are available on the air 

by ruil utilising the free first class rail pass issued to him . 
lines. 

lle may also travel by air at his discretion . Air travel shall 

not, however, be resorted to as a matter of course and in 
(iii) In cases where air -1 avel is authorised , il non exercising his discretion , the Member shall take into account 
ollicial member shall be entitled to one standard air ſare, 

factors like urgency of worh , distance to be travelled , time 

at his disposal, ctc . 
(iv ) Every member shall be requiied to purchase return 
ticket, wherever it is available , when it is expected that the 

( b ) Daily Allowance . -- (i ) A Member of Parliament 
return journey can be performed before the expiry of the 

shall be entitled for each day of the meeting, daily allow 
ticket. The inileage allowance for the forward and return 

ance at the rate admissible to Members of Parliament from 
journeys when Such return ticket is available , shall, how 

time to time. 
ever , be the actual cost of the return ticket. 
( v ) If , in any individual case, a non -official member 

( ii) When the Parliament or a Parliamentary Coni 
at ks for general permission to travel by jirin connection 

mittee on which the Member is serving is in session , the 
with his duties as a niçmber of the Committee , the Gov 

Member shall not be cntitled to draw any daily allowance 
crnment may examine the case on merils and giant general 

in connection with his assignment with the Committce , as 
pcimission to the individual concerned to travel by air at 

he may be drawing his daily allowance under section 3 of 
his discretion , if they are satisfied that the non -official con 

the Salaries and Allowances of Members of Parliament Act, 
cerned habitually travels by air on journeys not connected 

1954 ( 30 of 1954 ) from the Parliament Secretariat con 
with the performance of Oficial duty . 

cerned . However, if he certifies that he was prevented from 

attending the Session of the House or the Parliamentary Com 
(b ) Daily Allowance.- -- ( 1 ) A non -olliciat member shall mittee, because of his work connected with the Committee 
be entitled to daily allowance at the highest rate applicable and did not draw any daily allowance from the Parlia 
to Central Government employees of the First Grade, The ment, he shall be entitled to draw daily allowance as indi 
daily allowance shall be calculated in the same manner cated above . When a Member of Parliament is allowed 
as applicable to Central Government emplovecs, the cntirc free board and lodging at the expense of the Central Gov 
absence in their cases being reckoned from unit to their Cument Oi State Government or an autonomous industrial 
ordinur v place of residence 

or commercial undertaking or corporation , or stufatory body 

or a local authority , in which Goverpment funds have been 
( 2 ) In exceptional cases , where the Central Govern invested or in which Government have any other interest , 
ment is satisfied that the work on the Committee is of such th : payment of laily allowance will be regulated under 
continuous or respoosible nature as to necessitate the non Menibers of Parliament ( Travelling and Daily Allowances ) 
official member devoting for greater time and cnergy to it Rules , 1957 . 
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( C ) An official Member shall be governed by the rules for 
grant of Travelling Allowance and Daily Allowance as ap 
plicable to him while discharging official duties. 


Lightships, shall be the Controlling Oficer in respect of 
Travelling Allowance and Daily Allowance for the non 
official members . 

[ No. LPL- 33- 74- MT ] 
D. C. AHIR , Under Secy . 


24 . Controlling Office for the purpose of Sunctioning 
T , A , and D . A . - The Director General of Lighthouses and 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड) 
नई दिल्ली, 19 नवम्बर , 1976 


सा०का०नि० 1735 --- के द्रीय सरकार, भारतीय रेल अधिनियम , 1890 ( 1890 का ५ ) की धारा 47 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए , 
रेल रेड टैरिफ नियम, 1960 में प्रौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थास : -- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम रेल रैड टैरिप , ( ग्यारहयो संशोधन ) नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 रेल टैरिफ नियम , 1960 मे , अध्याय 9 में सारणी 3 "पैट्रोलियम और अन्य ज्वलनशील द्रव -वर्ग सा ( ऐसे दब जिनके पाप का प्रज्वलन बिन्द 
24 1° मेंटीग्रेड या उससे पर हो ) - - अन्य प्रज्वलनशील द्रव, के स्तम्भ 1 में , कीटनाशी ( तरल ) , ज्वलनशील , मद के पश्चात् और पेंट बिरलम मद के 
पश्चात् निम्नलिखित मद अन्तःस्थापित की जाएगी, अर्थात . -- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


“ ब का नाम 


माधारण वर्गीकरण 


टिप्पण 


पैकिगं ( नियम 307 भी देखिए ) 


उग्ल्य/ या सी०पी०आर० 
की शत जिमके अधीन गन भार दरे लाग होगी । 


फुटकर 


वैगन भार 


थीजी 


एमजी 


एनजी 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


-- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


"थियोडान 


75 


57 . 5 


110 


9 0 


65 


... . यथोक्त . . . . 


. , . . " 


[ सं० 70 टी0जी -IV 19/ 12] 

बी० महन्ती, सचिव 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 
New Delhi, the 19th November, 1976 


G . S . R . 1735. - Inexercise ofthe powers confered by section 47 of the Indian Railways Act , 1890 ( 9 of 1890 ), the Central Govorn . 
ment hereby makes the following rules further to amend the Railways Red Tarif) Rules , 1960 , namely : 


1. (1) These rules shall be called the Railways Red Tariff (11th Amendment) Rules , 1976 . 


(2 ) Thøy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Railways Red Tariff Rules, 1960 , in Chapter III, Table IIl. - - " Petroleum and Other Inflammable Liquids - Class B 
( Liquids the vapours of which have flashing pointat 24 .4°C and highertemperaturt ) - Other Inflammable Liquids " , in column 1 , after 
Item Insecticides ( fluid ), inflammable and before item " Paint thinners " , the following item shall be inserted , namely - 


Name of 
Liquid 


Packing (Sec 
Also Rule 307) 


General Classification W /or CC weight conditions Reinarks 

- - under which wagon-load rates 
Smalls Wagon 

Apply 
loads 

BG MG NG 


3 


4 


" Thiodan 


75 


5 7 .5 


110 


. 


90 


65 


... 


Do. 


INO 70 IGIV/ 19/12 ] 
B . MOHANTY , Secy . 
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- 


- 


- 


-- - - 


- 


- .. 


- 


- 


.. 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


. 


- 


. 


- 


: 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 8 नवम्बर , 1976 
सा० का० मि . 1736 - - मविधाम के अनुछेद 309 में परतक धरस प्रवत्त अधिकागे का योग करतेस , राष्ट्रपमि दूरदर्शन म डिम्पंच राइडर 
के पदों को भी पति के विनियमन हेतु सम्धारा निम्मनिसिन नियम मनासे है, अर्थात :- - 

1 संक्षिप्त शीर्षक नपा प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों को दूरदर्शन (डिस्पच राइडर ) भर्ती नियमावली 1976 फहा जा सकेगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी जियन में प्रकाशित होने की तानीख यो प्रवृत्त होगे । 

2 सख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान . – पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान इम नियमावली से सलग्न अनुसूची के कलाम 3 से 5 में दिये 
अनुमार होंग । 

3. भर्ती को पद्धति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं -- उक्त पद को भर्नी पद्धति , प्रायु मीमा, अहंताए और अन्य सम्बन्धित मामले उक्त अनुसूची के कालम 
6 में 14 तक में दिये अनुसार होंगे । 

4 अनहंताएं : ( क ) जिसने ऐसी महिला/ ऐसे पुरुष से विवाह किया हो या करने का करार किया हो , जिसका पति / जिगकी पत्नी जीवित हो , प्रथया 

( ख ) जिसने जीवित पत्नी/ पति के होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या करने का फरार किया हो , 
वह उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा/ होगी । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाए कि ऐसा विवाह उस व्यग्नि पर और जिससे विवाह किया गया है, उस पर लागू होने वाले 
बयक्तिक कानून के प्रधान अनुज्ञेय है तथा ऐसा किये जाने का अन्य कारण हैं, तो वह ऐसे व्यक्ति को इस नियम से छुट दे सकती है । 

___ 5. छूट देने का अधिकार.--- जहो केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है, यहां वह लिखित कारणों के प्राधार पर प्रादेश 
द्वारा , फिसी श्रेणी या वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों या पदों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. अपवाद .--- इन नियमों की किसी बात का , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
आदिम जातियो तथा अन्य विशिष्ट वर्गों से सम्बन्धित व्यक्तियो के लिए अपेक्षित पारक्षणों और अन्य रियायतो पर मोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनूसूची 


वर्गीकरण 


येतनमान 


फम पद का नाम 
संध्या 


पदों 
की संख्या 


चयन पर है अथवा सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारो से 
गैर-चयन पद के लिए प्रायूमीमा अपेक्षितःक्षिक तथा अन्य प्रहताएं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. डिस्पैम राइडर 


2 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग ग 


260- 6-326-1०रो०- लागू नहीं होता 
8 - 350 रुपये 


23 और 30 वर्ष के 
के बीच 


पावश्यक ; 
मोटर साइकिल स्कूटर चलाने का 
विधिमान्य लाइमेस रखता हो 
तथा स्कूटर/ मोटर साइकिल चलाने 
फा कम - से -कम 3 वर्ष का 

अनुभव रखता हो । 
वांछनीय : 
8थी कक्षा पास हो । 


.... . .. . 


- 


- 


- 


हो 


- - -- 


- - - - 


- 


- 


___ 10 


11 


12 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्तीद्वारा पदोपति / प्रतिनियुमित स्थानान्तरण द्वारा यदि कोई विभागीय परिस्थितिया जिनमें 
उम्मीदवारो के लिए अवधि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति / भर्ती किए जाने की दशा में वे ग्रेस जिनसे पतोप्रति 

या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्तीकिए जाने की दशा में वे ग्रेड जिनसे पवोमति समिति हो तो भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित प्राय तथा 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदोनति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया उसकी सरचना क्या है ? सेवा आयोग का परामर्श 
शंभिक अर्हताएं पदो विधियो से भरी जाने वाली जाना है 

लिया जाना है 
नति वाले उम्मीदवारों 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
पर भी लागू होगी 

13 

14 _ _ _ _ 
ग्राम - नही 

2 वर्ष स्थानान्तरण द्वारा इसके न हो सफने मोटर माइकिल स्कूटर चलाने में प्रावश्यक लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
शैक्षिक प्रर्हता - हाँ 

पर सीधी भर्ती द्वारा 

समझे जाने वाली वक्षता के स्तर 
की जांच करने के उद्देश्य से चालन 
( ड्राइविंग ) में लिए गए टेस्ट के 
परिणाम के प्राधार पर कालम 8 
में निविष्ट अर्हताए रखने वाले 
दूर वर्शन के केन्द्रों के यगं ष के 
फर्मचारियों में से स्थानान्तरण 
द्वारा । 


- 


- 


- 


[ सं० 501/ 4/ 76-टी०वी०] 
राम किशोर गुप्ता , प्रवर सचिव 


3068 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 11, 1976 /AGRAHAYANA 20 , 1898 [PART JI - Src . 3 (1)] 


- - 


M 


- 


- 


- 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, 8th November , 1976 


G . S . R . 1736 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitucion , the President hereby 
makes the following rules regulating the inethod of recruitment to the post of Despatch Riders in Doordarshan , namely — 


1 , Short title and commencement , (i) These rules may be called the Doordarshan (Despatch Riders) Recruitment Rules, 1976 . 

( ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number , Classification and Scale of Pay - The number of the posts, their classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 3 to 5 of the Schedule annexed to these rulcs . 


3 . Method of recruitment, Age limit and other Qualifications : The method of recruitment , age limit qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualifications . - No persons, 
(a ) who has entcred into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; of 


(b ) wlio , having a spouse living, las cntered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to 
thic said posts : 


Provided thai the Central Government may if satisfied that such marriage is permissible under the personallaw applicable to such 
person and the other party to the marriage and there arc other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule , 


5 . Power to Relax . Where the Central Government is of Opinion that is is necessary or expedient so to do , it may by order, for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 


6 . Saving: Nothing in thcsc rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for Scheduled Castes 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Goyernment from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Scalc of pay 


Si. 
No, 


Namc of 

post 


No . of 
posts 


Whether 
Selection 
posts or 
Non 
Selection 
Posts 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tions required for the direct 

recruits 


1 


2 


3 


4 


8 


Two 


1. Despatch 

Riders 


General Central Rs. 260 - 6 - 326 -LB - 
Service , 

8 - 350 
Group C 


Not 
applicable 


Between 23 to 
30 years 


Essentia : 
Possession of valid driving licence 

for Motor cyclc /Scooter an 
experience of driving Scooter / 
Motor Cycle for at least 3 

years , 
Desirable : 
Should havo Passed Middlo 

School Exam , 


Whether age and 
educational quali 
fications prescri- 
bed for " direct 
recruits will apply 
in the case of 

promotees 


Period of Method of recruitment In case of ccruitment by If DPC exists . Circumstances in which 
probation , whether by direct recruit - promotion /deputation /transfor what is its com , UPSC is to be 
if any ment or by deputation , grades which promoltion / positions in making recruitment 

transſei and percentage deputation /transfer to be 
of the vacancies to be 

made 
filled by various methods 


10 


11 


12 


13 


14 


Is 


Not arrlicable 


Age - No 
Educational Quali 
fications - Yes 


100 % by transfer failing By transfer from amongst Not applicable 

which by direct recruit Group D employees of the 
ment. 

Kendras of Doordarshan 
who possess the qualifica 
tions specified in column 8 
on the basis of a test in 
driving designed to ajdudge 
the standard of competence 
considered essential in driv 
ing ofMotor Cycle /Scooter . 


- 


(No. 501/4 /76 — TVJ 
R . K . GUPTA , Under Socy . 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - -- - 


- 


( गवेषणा और ताव प्रभाम ) 


नई दिल्ली , 9 नवम्बर, 1976 
सा०काofन 1737. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सूचना और प्रसारण मंत्रालय के 
गवेषणा और मन्दर्भ प्रभाग में हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. लषु शीर्षक और लाग होने की तारीख :- - ( 1 ) इन नियमो का नाम गवेषणा और सन्दर्भ प्रभाग हिन्दी अनुवादक भर्ती नियमावली, 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण प्रौर वेतनमान - - उक्त पद का संमया, उमक, वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमो से उपायस 
अनुसूखी के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

____ 3. भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा और अहंताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पयनि , प्राय-सीमा, महंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता : - - यह व्यक्ति - -- 
( क ) जिमने ऐसे यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति गा अपनी पनि ने जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
हूँ और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने को शनि . -- जहां केन्द्रीय सरकार को गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
ले अधत करके इन नियमों के क्रिपो उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्तिः - - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे मारक्षगों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यस्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पदनाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद या 
मप्रवरण पद 


सीधी भर्ती के लिये 

पायु-सोमा 


सीधी भर्ती किए जाने वालों के लिए 
शक्षिक तथा अन्य [पईसाएं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


हिन्दी अनुवादक 


21 वर्ष से 25 वर्ष , 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500 २०५० प्रप्रवरण पद 
वर्ग- सी ( मनुसचिवीय ) 15-560-६०७० 20 
पराजपत्रित 

700 


पावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की स्नातक डिग्री 
जिसमें हिन्दी शिक्षा का 
माध्यम और स्नातक स्तर पर 
सामान्य मग्रेजी एक वझस्पिक 
विषय के रूप में हो अथवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की स्नातक डिग्री जिसमें 
प्रग्रेजी शिक्षा का माध्यम और 
स्नातक स्तर पर सामान्य हिन्दी 
एक वैकल्पिक विषय के रूप में 

हो । 
पाछवीय : 
हिन्दी से अंग्रेजी में तथा विलो 

मतः अनुमाव कार्य का 2 वर्ष 
का अनुभव । 
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- 


- - - - - - 


- - 


क्या सीधी भर्ती फिए परिवीक्षा की भर्ती पद्धति सीधी भर्तीद्वारा या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति अथवा स्थाना- यदि विभागीय पदोन्नति किन परिस्थितियो में 
जाने वालों के लिए अवधि यदि कोई हो प्रतिनियुक्ति अथवा स्थानान्तरण तरण द्वारा भर्तीकिए जाने के लिए वे समिति विद्यमान है तो भर्ती करने में सघ लोक 
निर्धारित प्राय तथा 

द्वारा तथा विभिन्न पतियो द्वारा ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रा प्रतिनियुक्ति उसके गठन क्या है सेवा आयोग से 
शैक्षिक अहताए पदो भरी जाने वाली रिक्तियो की अथवा स्थानान्तरण किया जाना है 

परामर्श किया जाना है 
पति से रखे जाने वाले 

प्रतिशतता , 
व्यक्तियो के लिए लागू 

होगी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 

- - - 


दो वर्ष 


मायु - नही 
शैक्षिक अहंताएं - हाँ 


पदोन्नति उसके प्रभाव में प्रति 
नियुक्ति व इन दोनो के प्रभाव 
में सीधी भर्ती । 


पदोन्नति : 

निदेशक - अध्यक्ष , उप- लागू नहीं होता 
गवेषणा और सन्दर्भ प्रभाग के उन निवेशक, सदस्य और 
उच्च श्रेणी लिपिको मे से जिनका प्रशासनिक अधिकारी -- . 
उच्च श्रेणी लिपिक के पद पर नियमित सदस्य 
रुप से 5 वर्ष का सेवा -कालीन 
पूर्ण हो चुका है , तथा आवश्यक 

शैक्षिक अर्हताए भी है । 
प्रतिनियुक्ति : - - 
सूचना व प्रमारण मंत्रालय व उसके 

मिडिया यूनिट्स के उन उच्च श्रेणी 
लिपिको में से जिनका उच्च श्रेणी 
लिपिक के पद पर नियमित रूप 
से दो वर्ष का सेवा-कालीन पूर्ण 
हो चुका है तथा प्रावण्यक शैक्षिक 
अर्हताएं भी विद्यमान है । प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यतया 
दो वर्ष जो कि एक वर्ष के लिए और 
बढ़ाई जा मकती है । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


[ म० ए० - 18018/ 1/ 76-प्रशासम 

जगन नाथ, अवर सचिव 


(Research And Reference Division ) 
New Delhi, the 9th November , 1976 


- - - 


G . S .R . 1737 . - In exercise of the powers conferrod by tho provis ) lo article 309 of the Constitut107, the Presidenthereby makes the 
following rules for regulating themethod of recruilment to tho post of Hudi Tr 1731 stor in the Roscurch and Reference Division , (Ministry 
of Information and Broadcasting), namely : 

1 . Short title and commencoment; 4 ( 1 ) These rulos may be called the Research and Reforence Division (Hindi Translator ) Recruit 
ment Rules, 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number , Classification and scalc of pay : - The number of the sirl opst, its classification and the scalc of pay attached thoreto 
shall be as specifiod in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to those rules. 

3. Method of recruitinent , age limit , qualifications etc: - The method of recruitment , age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said schedule. 

4 . Disqualification : - No person,- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person h iving a spouso living, or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a m rriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government miy , if salisfied that such marringe is formissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriago and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 

rule . 
; 5. Power to relex : — Where the Contral Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order , 
for reescris to te recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or citogory of persons. 

6 . Saving :- -Nothing in these rules shall affect seservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance wilh the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 
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SCHEDUL 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Name of post 


Classificativa 


No . of 
Post 


Scule of pay 


Age for direct 

recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -sele 
ction post 


Educational and other 
fications required for 

recruits 


quali 
direct 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
Hindi Translator 


1 


- - - - - - -- - 
General Central Rs. 425 - 15 - 500 -LB - 
Genoa 
Service, Group 15 -560 -EB -20 
C " (Miristcıil) 700. 
Non -Greticd . 


Non -sele - 
ction pust 


Between 21 and 
25 yers. 


Essential : 
Dogioc of a recognised University 

with Hindi as the medium of 
education and General English 
as one of the eloctive subjects 
at dogree level. 

OR 
I) cgrce of a recognised Uni 

versity with English as the 
medium of education and Gen 
eral Hindi as one of the elective 

subjects at degree level. 
Desirable : 
Two years exporionce in transl.: 
tion work from English into 
Hindi and Vicc - Vorsa . 

— - — — 


Whother agc and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bed for derect rc 
cruits will apply 
in the case of 

promotees 


- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
Method of recruitment, In case of recruitment by pro - (f a Departmen - Circumstances in which 
whether by direct re - motion or deputation or tal Promotion Union Public Service 
cruitinent or by promo- transfer , grados from which Committee Commissions is to be 
tion or by deputation or promotion or deputation or exists, what is consulted in making 
transfer and percentage transfer to be made its composition 

recruitment 
of vacancies to be filled 
by various methods 

- - - 
10 


2 years 


- - - - - - 
Ago 1 No 
Fducational Quali 
fications : Yes 


By promotion , failing Promotion : 

Director - Chair- Not applicable 
which by deputation From amongst Upper Divi- man , Deputy 
and failing both by sion Clerks of the Roscarch Director- Men 
direct recruitment, and Reference Division her 2011 Admi 

with requisite qualifications nistrative Officer 
all ind 5 years regular service Mombur . 

is Uper Division Clerk . 
Dopulation : 
Tron amongst Upper Divi 

sion Clerks belonging to 
Ministry of Information 
und Broadcasting and its 
Media Units having requi 
site qualifications and two 
years service as Unper 

Division Clork . 
Period of deputation : 
Normally, two years which 
may be exlended by one 
year . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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निर्माण और आवास मंत्रालय 

( सम्पदा निदेशालय ) 

मई दिल्ली , 18 नवम्बर , 1976 
ता० का०नि० 1738. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, सम्पदा निदेशालय (विधि 
सहायक ) भर्ती नियम , 1962 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम सम्पदा निदेशालय (विधि सहायक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 मम्पवा निदेशालय ( विधि सहायक ) भर्ती नियम , 1962 से उपाबल अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् -- - 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पवों 
संख्या 


वेतनमान 


चयन पर अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य 
प्रायुसीमा महताएं 


" - - - -- 


- - - - 


विधि सहायक 


22 - 25 वर्ष 


( एक समूह ग -अराजपत्रित 
मुम्बई में प्रलिपिक वर्गीय 
दूसरा 
कलकत्ता 


425- 15- 500-८०रो० लागू नही होता 
15- 560- 20- 700 
दरो० 25 800 रु . 


- - - 
मावश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की उपाधि या समतुल्य 
2 . किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

की पिधि में उपाधि । 


सीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की , भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किम 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि यदि कोई हो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की वशा में श्रेणियां जिमसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ लोक 
पिहित प्राय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोमति /प्रतिनियुक्सि /स्थानान्तरण की संरचना 

सेवा पायोम से परामर्ग 
शैक्षिक मर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगी/किया जाएगा 

किया जायगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
पागू होगी या नहीं , 


10 


11 


12 


13 


लागू नही होगा 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


सम्पदा निदेशालय के किसी प्रादेशिक मुम्बई कार्यालय की लागू नहीं होता 
कार्यालय में 260- 6- 290-६०रो०- 6- विभागीय प्रोन्नति समिति 

326- 8- 366-दरो०- 8- 390- 10- 1. सम्पदा प्रबन्धकः -- अध्यक्ष 
40020 के या उच्चतर वेतनमान में 
काम करने वाले ऐसे समूह ग अधि . 2. सहायक सम्पदा 
कारी के स्थानान्तरण द्वारा , जिसने प्रबन्धक - सवस्य 
5 वर्ष सेवा की हो और जिसके पास 3. अनुभाग अधिकारी 
सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों विधि मंत्रालय सदस्य 
के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं हों कलकत्ता कार्यालय की 

विभागीय प्रोमसि समिति 
1. सम्पदा प्रबन्धक - अध्यक्ष 
2. साहायक सम्पदा प्रबन्धक - सदस्य 
3. अधीक्षण इंजीनियर 

का वैयक्तिक सहायक 
सेंट्रल सकिल सं० II , 
केन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाव कलकत्ता - सदस्य 


[ सं० ए - 12018/ 1/ 76 - प्रशा०1] 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

(Directorate of Estates) 

New Delhi, tho 18th November , 1976 
G . $.R . 1738 - In oxercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution , the Presidenthereby makes the follow 
ing rules further to amond the Directorate of Estates (Logal Assistant) Recruitinent Rules, 1962, nimely > 

1. (1 ) These rules may be called the Directorate of Estates (Legal Assistants ) Recruitment (Amendment) Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . For the Schedule annoxed to the Directorate of Estates (Legal Assistant) Recruitmont Rules , 1962, the following Schedule shall 
be substitutod , namely - - 

SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Name of the 

post 


No. of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other quali 
fications roquired for direct re 


Whether 
selection 
post or 
non - sele . 
ction post 


cruits 


2 


5 


12 


- 


- 


- - 


- 


Legal Assistant 2 Group C - Non - Rs . 425- 15- 500-EB. Not Betwcon 22 years 1. Degree of a recognised Uni 

(One at gazetted, Non 15-560 -20 -700 - EB - applicable and 25 yoars. versity or canivalent . 
Bombay Ministerial. 25 - 800 . 

2. Degree in Law from a recog 
and 

nisod Univocsity . 
another 
one at 
Calcutta ) 

- - - - - - - - - - 
- - - - - 

- 

- - - - -- - - - - 
Whether age and Period of Method of rocruitment, In case of recruitment by If a Depa -t- Circumstances in which 
educational quali- probation , whether by clicect promotion or transfo ; gall: 1191! 11 P .012 ) Union Public Service 
fications prescribed if any recruitment or promotion from which promotion or tion Committo Commission is to be 
for direct ro ruils 

or transfer and percent- transfer is to be made exists , what is consulte l in making 
will apply in the age of vacancies to be 

its composition recruitment 
case of proinotees filled by various methods 

- - - - - - - - - -- - - - - 
9 10 

12 
- - - - - - - - - - -- 

- - - - - - 
Noi applicable Two years By transfer , failing which By transfer of Group Collicer Departimental Not applicable 

by direct recruitment . working in any Regional Promotion Com 

Office of the Directorate of mitics of Bom 
Estates in the pay scale of bly Office : 
Rs. 260- 6 - 290 -EB -6 - 326 - 8 - 1. Estate Mana 
3 . 6 -EB -8 - 390 - 10 - 400 , or ger - Chairman 
higher with 5 years servico 2 . Assistant Es 
and possessing tho educa- tate Manager - 
tional qualifications pres- Member 
cribed for diroct recruits . 3 . Soction Offi 

cer, Ministry of 
Litw - Member . 
Departmental 
Promotion Con 
mittee of Cul 
cutta Office : 
1 . Estate Mana 
ger - Chairman , 
2 . Assistant Es 
tate Manager 
Member , 
3 . Personal As 
sistant to Supor 
intending Engi. 
noer, Central 
Circle No. II, 
Central Public 
Works Depart 
ment, Calcutta 
– Member 


(No . A -12018 /1 /76 -Adm . IJ 
B . R . RATTU , Dy. Director of Estates 
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पर्यटम और नागर विमानन मंत्रालय 

श्रम मंत्रालय 
नई दिल्ली , 26 नवम्बर , 1976 

नई दिल्ली, 29 नवम्बर , 1976 
साका०मि . 1739. -- केन्द्रीय मरफार, वायुयान अधिनियम , 19.34 

सा० का०नि० 1740. ---केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी भविष्य निधि 
( 1934 का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 
हुए , वायुयान नियम , 1937 में और संणोधन करने के लिए निम्नलिखित 7 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का 
नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

प्रयोग करते हुए, कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1962 में और सशोधन 

करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् : - -- 
1. ( 1 ) इन नियमो का नाम वायुयान ( छटयां सशोधन ) नियम , 
1976 है । 

___ 1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम फर्मचारी भविष्य निधि ( सप्तम 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

संशोधन ) स्झीम , 1976 है । 
2. वायुयान नियम , 1937 में , नियम 61 मे , उपनियम ( 10) में , 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
" ऐसी जाम करने के पश्चात्, जो यह ठीक समझे " शब्दों के स्थान पर 

2. कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में , पैरा 2 के खण्ड ( च ) 
" ऐसी जांच करने के पश्चात , जो यह ठीका ममझे और सुनवाई का के उपखण्ड ( ii ) में , पैरा 26 के उप पैरा ( 6 ) में और पैरा 26-2 
युमिनयुक्त अवसर देने के पश्चात् " शब्द रखे जाएगे । 

के उपपैरा ( 2 ) के परन्तुक मे , जहा कही भी “एक हजार रुपये " शब्द 
[ फा० सं० ए वी 110 11/ 5/ 75- ए/ ए प्रार/ ए एम ( 6 ) / 76] 

पाए हों उनके स्थान पर “ एक हजार छह सौ रुपये " शब्द रखे जाएंगे । 
एस० एकाम्मरम , उप सचिव 

[ सं० 3/ 15/ 64-पी० एफ०- 2 ] 
पार० एस० देशपांडे, उप सचिव 


MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 


New Delhi, the 26th November, 1976 
G .S. R . 1739. - In exercise of tho powers conferred by sec 
tion 5 of the Aircraft Act 1934 ( 22 of 1934) , the Central 
Government hereby makes the following rules further to 
amend the Aircraft Rules, 1937, namely :-- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Aircraft ( Sixth 
Amendment ) Rules, 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 29th November, 1976 
G . S . R . 1740. - In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 5 , read with sub -section ( 1 ) of Section 7 of the Em 
ployces Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952 ) , the Central Government hereby makes 
the following Scheme further to amend the Employees 
Provident Funds Scheme, 1952 namely :- - 

1 . ( 1 ) This Scheme may be called the Employees Pro 
vident Funds ( Seventh Amendment ) Scheme, 1976 . 

(2 ) It shall come into force on the date of its publica 
lion in the Official Gazette . 

2 . In the Employees provident Funds Scheme, 1952 
in sub - clause (ii ) of clause (f ) of paragraph 2, in sub-para 
graph (6 ) of paragraph 26 and in the proviso to sub -para 
graph ( 2 ) of paragraph 26A for the words " ono thousand 
rurces " , Wherever they occur , the words " one thousand and 
six hundred rupees " shall be substituted . 

No. 3 / 15 / 64- PF.II ] 
R . S . DESHPANDE, Dy. Secy . 


2 . In the Aircraft Rules, 1937 , in ruilo 61, in sub -rule 
(10) for the words " after such cnquiry as it may decim 
fit" , the words " after such enquiry as it may deem fit and 
after giving a reasonable opportunity of being heard " shall 
bo substituted , 


[ F. No . Av. 11011 / 5 / 75- A / AR /AM(6 )/ 76] 

S. EKAMBARAM, Dy. Secy . 
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